


Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.);

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) ;

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz. U z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U
72017 1. poz. 2203 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U z 2018 r. poz. 2245 ze zm.);

7. Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U z 2019 r. poz. 1287);

8. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078)

9. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 283);

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (poz. 467) — zatacznik nr 1 dla
czteroletniego liceum i pigcioletniego technikum;

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw (poz. 1700);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 r.; poz. 373);

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502).
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DZIAL 1
Postanowienia ogolne

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Walk nad Bzurg
1939r., zwany dalej ,,Zespolem" tworza nastepujace typy szkot:

1) Liceum Ogolnoksztalcace,
2) Technikum,
3) Branzowa Szkota I stopnia

2. Siedziba Zespotu: 96-500 Sochaczew, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 63.

§ 2. 1. Ustalona jest nazwa uzywana przez Zespot w nastgpujacym brzmieniu: Zespol Szkol Rolnicze
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Walk nad Bzurg 1939 r. w Sochaczewie.

2. Na pieczeci uzywa si¢ pelnej nazwy Zespotu.
§ 3. 1.Ustalono nazwy szkét wehodzaeych w sktad Zespotu:

1) Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkoét Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Sochaczewie,

2) Technikum w Zespole Szkét Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Sochaczewie,

3) Branzowa Szkota I stopnia w Zespole Szkdt Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Sochaczewie.

2. Na pieczgciach szkot uzywa sie ich pelnej nazwy.
3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadajg swoje odrebne statuty.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem Zespolu majg zastosowania postanowienia zawarte
w statutach szkot wehodzacych w jego sktad.

§ 4. 1. Organem prowadzacym dla Zespotu oraz dla szkét wehodzacych w jego sktad jest Powiat
Sochaczewski z siedzibg w Sochaczewie przy ulicy Marszatka Jozefa Pitsudskiego 65.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedziba
w Warszawie przy ulicy Aleje Jerozolimskie 32 .

3. Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalno$cia w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.

4. Obstuga gospodarcza i finansowa organizowana jest przez Powiatowy Zespdt Edukacji
w Sochaczewie.



5. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sa jednostkami budzetowymi. Zasady gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 5. 1. Podbudowg programowa szkot jest szkota podstawowa.

2. Liceum Ogodlnoksztatcace (zwane dalej ,,Liceum”) prowadzi nauk¢ przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych na poziomie podstawowym oraz w zakresie rozszerzonym, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Nauka w nim trwa cztery lata.

3. Technikum prowadzi ksztalcenie w zawodach: technik ogrodnik, technik zywienia i ushug
gastronomicznych, technik geodeta, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik eksploatacji
portow i terminali. Nauka w Technikum trwa 5 lat.

4. Rada Pedagogiczna corocznie podejmuje decyzj¢ odnosnie do kierunkow ksztatcenia
w zawodzie w Technikum.

5. Zakonczenie kierunku ksztatcenia w zawodzie konczy si¢ wraz z wygasnieciem tego
kierunku.

6. Po ukonczeniu szkoty uczniowie Technikum otrzymujg §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Uczniowie szkoty w trakcie ksztatcenia majg obowigzek przystapi¢ do egzaminu
zawodowego z kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie. Przy wyniku pozytywnym
wszystkich kwalifikacji otrzymuja dyplom zawodowy oraz tytul technika.

7. Po ukonczeniu Liceum i Technikum uczniowie majg prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego, a po jego zdaniu otrzymuja §wiadectwo dojrzatosci.

8. Szkolne zestawy programow nauczania dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu zatwierdza
dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Zespot prowadzi ksztatcenie w formach pozaszkolnych na zasadach okreslonych przez
odpowiednie ustawy i rozporzadzenia.

10. Nauka w Branzowej Szkole I stopnia trwa 3 lata. Uczniowie maja obowigzek przystapic
do egzaminu zawodowego. Po ukonczeniu Branzowej Szkoty I stopnia i zdaniu egzaminu
z jednej kwalifikacji absolwent otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;j, a takze
otrzymuje wyksztatcenie zasadnicze branzowe.

Rozdzial 2

Cele i zadania

§ 6. 1.Cele i zadania Zespotu sg wyznaczone celami i1 zadaniami poszczeg6lnych szkot wchodzacych
w sktad Zespotu., okreslonymi w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami Zespotu sa:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbgdnych do jego rozwoju;

2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;



3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie;

4) ksztatltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu, a
takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spolecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalne;j;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narz¢dzi myslowych, umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

. Zespot w zakresie nauczania ogdlnoksztatcagcego zapewnia uczniom w szczegolnosci
ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) Myslenia analitycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego
i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem tresci oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
i w piSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejegtnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;



5)

6)

7)
8)

kreatywnego rozwigzywania problemoéw z roznych dziedzin, ze §wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich
i bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni,

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1)
2)
3)

wykonywania pracy zawodowej;
aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych;

. Do zadan Zespohu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,

na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego 1 zawodowego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajagcego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$e,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajgcych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postegpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.



§ 7. Zespot kladzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkotly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 8. Zespo6t systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,

§9.

realizacje zadah wykonywanych przez pracownikdéw szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow
1 zadan Zespohu w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi ~ we  wspdlpracy @z  uczniami, rodzicami,  poradnig
pedagogicznopsychologiczna, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 10. Cele i zadania Zespotu realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§11. 1 Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:

1) Szkolne zestawy programow nauczania, ktére uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmujg calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczegdlnych zagrozen w
szkole, w Srodowisku przebywania uczniow.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna Zespotu w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa
zawodowego jest okreslona w programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Program nauczania zawodu realizowany w szkole uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowe;j ksztalcenia w danym zawodzie

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

4. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreSlone w podstawach ksztatcenia ogdlnego
i branzowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

5. Szczegdlowe cele i zadania poszczegolnych szkot, sa okre$lone w statutach tych szkot
i uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny.

DZIAL 1T

Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1

Organizacja procesu ksztalcenia i wychowania

§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo

profilaktycznym, ktory obejmuje:
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1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo
profilaktycznego, rozumianego jak w wust. 2, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiaja je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

7. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a zwtaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole w celu adaptacji tych uczniow do
zmienionych warunkéw szkolnych,

2) uczniami z uszkodzonymi narzadami stuchu, ruchu, wzroku, zaburzeniami
rozwojowymi,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolne formy opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna,

4) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi,

5) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) uczennicami w cigzy przez stworzenie im mozliwos$ci kontynuowania nauki poprzez
organizacj¢ nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauczania.

§ 13 1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowe zasady przeprowadzania egzamindow zewngtrznych, maturalnych i zawodowych
organizowanych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna, okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 14. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym praktyczna nauka zawodu,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) korekcyjno-kompensacyjne,

¢) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami,

5) zajecia, wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

6) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyki obce nowozytne nauczane w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 15. 1.Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonym
do uzytku szkolnego.

§ 16. 1. Organizacje staltych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych w poszczegolnych szkotach Zespotu okresla tygodniowy rozktad zajgc
ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ podany jest do wiadomos$ci uczniom i nauczycielom poprzez
dziennik elektroniczny i wywieszony jest na tablicy informacyjnej oraz w pokoju
nauczycielskim do codziennego wgladu.

§ 17. 1.Praca dydaktyczno-wychowawcza Zespotu obejmuje zajgcia obowigzkowe i nadobowiazkowe.
2. Obecno$¢ uczniow na zajegciach szkolnych jest obowigzkowa.

3. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 18. 1. Okresem przeznaczonym na realizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
przyjetym rozktadem nauczania jednej klasy jest rok szkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Szczegdtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, podziatu roku szkolnego na poétrocza, terminy przerw §wiatecznych, ferii
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zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od nauki ustala dyrektor szkoty na podstawie
przepisow ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wytycznych organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w sprawie organizacji roku szkolnego, zamieszczajac je w planie organizacji
roku szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w technikum badz egzaminy zawodowe,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoly, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktycznowychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ termin odpracowania tych dni w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6 w szkole organizowane sg zaj¢cia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 19. 1. Dla ucznia realizujgcego nauczanie indywidualne prowadzi si¢ dziennik nauczania
indywidualnego, w ktérym zamieszcza si¢ informacje na temat miejsca, czasu i zakresu
prowadzonych zaje¢¢, formy i zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Oceny
uzyskane przez ucznia przenosi si¢ do dziennika lekcyjnego.

§ 20. 1. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen prowadzonego
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eksperymentu lub innowacji pedagogicznej, a przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja 5, 10 minut,
w tym jedna przerwa trwa co najmniej 15 minut,

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach migedzyoddzialowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zaj¢cia z jezykdw obceych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty
ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym,

4) w strukturach migdzy klasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajgcia
praktycznej nauki zawodu,

5) w toku nauczania indywidualnego,
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu Iub grupy migdzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia,

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2

4. W skiad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych wchodza:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne, zajgcia praktyczne, praktyczna nauka zawodu oraz
praktyki, ktorych tygodniowy wymiar okreslaja obowiazujace dla danej klasy plany
nauczania,

2) nadobowiazkowe zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne stuzace do poglebienia wiedzy
i umiejetnosci uczniéw oraz rozwijania ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci
i aktywnosci;

3) do zaje¢ nadobowiagzkowych i pozalekcyjnych naleza: kota zainteresowan, nauka jezykow

obcych i innych przedmiotéw wyszczegdlnionych w planach nauczania, zespoty
artystyczne, zajecia rekreacyjno-sportowe,

5. Wymiar zaje¢ nadobowigzkowych ustala organ prowadzacy Zespot.

§ 21. 1. Przy nauczaniu przedmiotow wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa,
corocznie dokonuje si¢ podziatu oddziatu na grupy. Podziat na grupy wynika z przepisow w sprawie

ramowych plandéw nauczania. Warunki i zasady podziatu na grupy okreslaja oddzielne przepisy
1 organizacja pracy szkoty.

2. Podziatlu na grupy dokonuje corocznie dyrektor Zespohu.

3. Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, wychowanie fizyczne oraz

zajecia nadobowigzkowe, np.: kola zainteresowan, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.
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4. Zadania opiekuncze szkoly nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych beda realizowane przyjmujac
nastepujace zasady:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

realizacja zaje¢ lekcyjnych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych bedzie si¢ odbywata
pod nadzorem nauczyciela, wychowawcy czy opiekuna zgodnie z przypisanymi
obowigzkami,

uczniowie rozpoczynajg i konczg zajecia w obecnosci nauczyciela,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela z powodu choroby lub innych przyczyn
organizuje si¢ zastepstwa,

w przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastgpstwa organizowane sg zajgcia
swietlicowe, lekcje biblioteczne lub zajecia z pedagogiem albo psychologiem
szkolnym,

plan zastepstw za nieobecnych nauczycieli wywiesza si¢ w pokoju nauczycielskim
i na tablicy ogloszen do wiadomosci nauczycieli i uczniéw, a takze zamieszcza si¢
w dzienniku elektronicznym,

w przypadku nieobecno$ci nauczyciela spowodowang krotka chorobg lub
jednodniowym delegowaniem, nie organizuje si¢ zastepstw na pierwszych i ostatnich
godzinach lekcyjnych tak obowigzkowych jak i nadobowiagzkowych,

przejscie na zajecia lekcyjne organizowane poza budynkiem szkoly odbywa si¢ tylko
pod nadzorem nauczyciela, wyjatek stanowi dojazd uczniéw na zajecia praktyczne,
praktyki i praktyczng nauke zawodu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdrowie
i zycie mtodziezy podczas dojazdu mtodziezy do szkoty i zaktadow pracy, na lekcje,
zajecia praktyczne i praktyczng nauke zawodu,

w czasie wycieczek, obozow, biwakow opieke organizuje i sprawuje wyznaczony
przez dyrektora kierownik wycieczki,

nauczyciele lub wychowawcy, organizatorzy i1 opiekunowie wycieczki sg
odpowiedzialni za zdrowie i zycie mlodziezy — uczestnikow wycieczki przez caty
okres trwania wycieczki tacznie z przejazdami tj. od chwili wyjazdu do chwili
powrotu do szkoty,

kazda organizowana wycieczka kilkudniowa winna by¢ planowana i zgtoszona przez
organizatora dyrektorowi lub wicedyrektorowi Zespotu,

wycieczka kilkudniowa moze obejmowac najwyzej 5 dni zajg¢ lekcyjnych; wyjatek
stanowig wycieczki zagraniczne, ktorych czas okre$laja umowy pomigdzy szkotami
lub odrebne przepisy,

wycieczki jednodniowe winny by¢ zglaszane dyrektorowi z 7 dniowym
wyprzedzeniem; w przypadku organizowania wycieczki jednodniowej w dniu,
w ktérym dana klasa lub grupa ma planowane zajecia praktyczne lub mlodziez w tym

dniu odbywa praktyczna nauke zawodu organizator wycieczki winien na 7 dni przed
organizowang wycieczka zawiadomi¢ kierownika ksztalcenia praktycznego
o planowanej wycieczce,
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10.
11.

12.

13) dokumentacja wycieczki powinna zosta¢ przestana do zatwierdzenia przez dyrektora,
najpozniej do 3 dni przed zaplanowanym terminem wycieczki wedlug wzoru
w dzienniku elektronicznym wedtug wzoru w dzienniku elektronicznym,

14) wycieczki jedno lub kilkugodzinne przedmiotowe, zawodowe lub sportowe powinny
zosta¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym

15) organizator wycieczki sktada na rece dyrektora wypetnione przez rodzicéw deklaracje
dotyczace zasad obowigzujacych podczas wyjazdu,

16) zgode na wyjazd mtodziezy na wycieczke podejmuje kazdorazowo dyrektor,

17) opiekunami wycieczek sg nauczyciele lub pracownik niepedagogiczny. Kierownikiem

wylacznie nauczyciel.

18) uczen posiadajacy zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego nie moze
uczestniczy¢ w obozach sportowych i innych wyjazdach przedmiotowych
z wychowania fizycznego.

Przed zaj¢ciami lekcyjnymi, podczas przerw migdzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zajgé
za bezpieczny pobyt ucznidéw w szkole odpowiedzialni sg nauczyciele petniacy dyzur
na korytarzach szkolnych wg sporzadzonego planu dyzurow.

Plan dyzuréw wywieszony jest w pokoju nauczycielskim do codziennego wgladu nauczycieli,
plan ten zmieniany jest wraz ze zmiang tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych.

Plan dyzuréw obejmuje wszystkie przerwy migdzylekcyjne.

Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzur na korytarzy bezposrednio przylegajacym
do sali gimnastycznej i w szatniach przy sali gimnastycznej; plan dyzuréw nauczycieli w/f
sporzadzany jest oddzielnie i wywieszony jest do codziennego wgladu nauczycieli w/f

w pokoju bezposrednio przylegajacym do sali gimnastycznej.

Plany dyzuréw zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor Zespotu.
Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania planu dyzurow.

Podczas dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do przebywania na wyznaczonym korytarzu

1 obserwowania zachowania si¢ mlodziezy oraz w przypadku stwierdzenia niewtasciwego
zachowania si¢ mlodziezy, tamania porzadku lub regulaminu szkolnego, statutu szkoty —

do szybkiego reagowania w celu likwidowania nieprawidtowych zachowan. W przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia lub zdrowia ucznidéw lub nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoly np. pozaru itp. nauczyciel dyzurny winien uruchomi¢ sygnatl alarmowy
i niezwlocznie zawiadomic o zaistnialym zagrozeniu dyrektora Zespotu, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektora lub inne osoby peligce funkcje kierownicze w szkole

Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole w celu adaptacji tych uczniow do zmienionych
warunkow szkolnych,

2) uczniami z uszkodzonymi narzadami stuchu, ruchu, wzroku, zaburzeniami rozwojowymi,

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna,
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4) uczennicami w cigzy przez stworzenie im mozliwo$ci kontynuowania nauki poprzez
organizacj¢ nauczania indywidualnego lub indywidualnego toku nauczania.

13. Dyrektor szkoly wyznacza jednego nauczyciela uczacego w danym oddziale, zwanego dalej
wychowawca klasy i powierza mu opieke nad tym oddziatem.

14. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci obowiazki wychowawcy
powierza si¢ na caly okres nauki mtodziezy w szkole.

15. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) odejscia wychowawcy z pracy lub dtuzszej choroby,
2) napisemny i umotywowany wniosek rodzicoOw i uczniow,
3) w innych szczeg6lnych przypadkach

16. Zmiany wychowawcy oddziatu dokonuje dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, odnotowujac zaistniata zmiane w aktach osobowych wychowawcy, podajac
przyczyn¢ odwolania z uzasadnieniem.

17. O decyzji odwotania dyrektor szkoty zawiadamia na pi$mie zainteresowane strony tj.
rodzicow, wychowawce i uczniow.

18. Od decyzji przystuguje prawo odwotania si¢ do organu nadzoru w ciggu 7 dni.

19. Organ nadzoru podejmuje ostateczng decyzje w sprawie.

Rozdzial 2

Organizacja opieki zdrowotnej

§ 22. 1 . Opieke nad uczniami w Zespole Szkot pielggniarka medycyny szkolnej w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2. Pielegniarka medycyny szkolnej wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami
1 pedagogiem szkolnym.

3. Wspodlpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspolnych dziatah w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw i warunkow sanitarnych
w szkole.

4. Pielegniarka medycyny szkolnej lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia
zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci
jednej z tych 0sob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
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5. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z p6zn.
zm. w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze
sprawowaniem tej opieki, w tym zwiazanych ze stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania
intymnosci i godnosci ucznidéw w czasie udzielania im $wiadczen zdrowotnych.

6. Sposob sprawowania opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do
stanu jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktora wspolnie go okresla
z rodzicami i dyrektorem szkoty.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wyltacznie za pisemna zgodg rodzicow.

Rozdzial 3

Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zycia w rodzinie

§ 23. 1.Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
uczniéw z danego oddziatu, zaje¢cia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢c
mi¢dzyoddziatowych lub mi¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy moze zorganizowac nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete lub nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zaje¢ o ile nie koliduje to z innymi zajgciami ucznia.

6. W przypadkach, gdy uczen uczegszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

7. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.
8. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

9. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.
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§ 24. Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4

Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢

§ 25. 1.Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty,
na wniosek rodzica ucznia (prawnego opiekuna) lub wniosek ucznia petnoletniego
zwalnia go z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany
i klasyfikowany. Nauczyciel prowadzacy zajg¢cia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia niepetnoletniego opinii lekarza specjalisty
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Ze rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia ztozg o$wiadczenie, ze biorg na siebie pelng
odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo corki/syna w tym czasie na
terenie i poza terenem szkoty (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) w przypadku posiadania przez ucznia petoletniego opinii lekarza specjalisty o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor
szkoty zwalania ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
wniosku zlozonego przez ucznia. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze ztozy o$wiadczenie, Ze bierze na siebie pelng
odpowiedzialno$¢ prawng w tym czasie na terenie i poza terenem szkoty (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlnej
liczby zaje¢ 1 nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka moze nie
przebywac na tych zajeciach, jezeli rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zwrocg si¢ do
dyrektora z podaniem o zwolnienie ucznia z obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach
1 wyraza o$wiadczenie, ze przejmujg odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznia w czasie
jego nieobecnosci na tych zajeciach. Uczen pelnoletni jest obowigzany rowniez przebywaé na
zajgciach chyba, ze ztozy o$wiadczenie, Ze jako osoba petnoletnia bierze peing
odpowiedzialno$¢ prawng za pobyt i swoje bezpieczenstwo w tym czasie na terenie i poza
terenem szkoty. W przypadku braku ww. os§wiadczenia uczen zobowigzany jest przebywac na
lekcji.

5. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka nowozytnego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie
obowigzku nauki poza szkofa.

§ 26. Zasady zwalniania ucznia niepetoletniego z cz¢sci zaje¢ szkolnych w danym dniu.

1. Zwolni¢ ucznia niepetoletniego z lekcji moze tylko rodzic (opiekun prawny) lub osoba
upowazniona przez rodzica odbierajac go ze szkoty osobiscie. W szczegdlnych przypadkach
decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje wychowawca. W dzienniku elektronicznym zwalniany uczen ma
wpisywanga nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

2. Wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor, a podczas ich nieobecno$ci pedagog lub nauczyciel
prowadzacy lekcje/zajecia, moze zwolni¢ ucznia z czesci zajec szkolnych w danym dniu zgodnie
z procedurami zwolnien obowigzujacymi w szkole.

3. Nie mozna zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na podstawie rozmowy telefonicznej z rodzicem
(opiekunem prawnym), osoba upowazniong przez rodzica. Moze to by¢ krotka wiadomosé
tekstowa z mozliwos$cig identyfikacji numeru telefonu nadawcy lub wiadomo$¢ w e-dzienniku.

4. W przypadku zlego samopoczucia ucznia niepetnoletniego w czasie lekcji w danym dniu
wychowawca powiadamia telefonicznie rodzica (prawnego opiekuna) ucznia i wzywa do
wczesniejszego odebrania go ze szkoty.
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5. Do czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opieka pielggniarki szkolnej lub wyznaczonego
pracownika szkoty.

6. Jezeli rodzic (opiekun prawny) nie moze odebrac ucznia ze szkoty, pozostaje on w klasie do
konca zaje¢ lekcyjnych.

7. W sytuacjach nagtych, gdy nauczyciel uzna, Ze stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, pielggniarka, dyrektor , nauczyciel lub pracownik szkoty zobowigzani sg
w pierwszej kolejnosci do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiej¢tnosci oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Nastepnie, obowigzkiem tych osob
jest zawiadomienie rodzica (opiekuna prawnego).

8. W przypadku konieczno$ci przewiezienia ucznia karetka pogotowia do szpitala w sytuacji
nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego) uczniowi towarzyszy osoba wyznaczona przez
dyrektora szkoty i pozostaje z nim do momentu przyjazdu rodzica (opiekuna prawnego).

9. Zasady zwalniania uczniow z zaj¢¢ na prosbe nauczyciela/opiekuna uczniow bioracych udziat
w konkursach wewnatrzszkolnych lub zewn¢trznych, zawodach sportowych Iub innych imprezach:

1)  Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych z przyczyn wynikajacych
z dzialalno$ci na rzecz szkoty i srodowiska (konkursy, zawody, proby, apele itp.).

2)  Zwolnienia dokonuje nauczyciel angazujacy ucznia po uprzednim uzgodnieniu
z wychowawcg 1 przy aprobacie dyrektora szkoty.

3)  Nauczyciel poprzez e-dziennik informuje innych nauczycieli lub wywiesza na
tablicy w pokoju nauczycielskim podpisana przez dyrektora informacj¢ zawierajaca
nazwiska zwalnianych ucznidéw, klasg, powdd zwolnienia oraz dokladny czas
zwolnienia.

4)  Nauczyciel zwalniajacy ponosi odpowiedzialnos¢ za zwolnionego z lekcji ucznia/
uczniow/ klase.

5) W dzienniku elektronicznym zwalniany uczen ma wpisywang nieobecnos¢
usprawiedliwiong.

§27.1.Zasady zwalniania ucznia petoletniego z czesci zaje¢ szkolnych w danym dniu

1) Wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor, a podczas ich nieobecnosci pedagog lub
nauczyciel prowadzacy lekcjg/zajecia, moze zwolni¢ ucznia petnoletniego z czgsci zajegc
szkolnych w danym dniu.

2) Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego napisania prosby o zwolnienie z lekcji.
Prosba taka podlega ocenie osoby zwalniajacej co do okolicznosci podanych jako
powdd zwolnienia ucznia.

3) Uczen moze nie uzyskaé¢ zgody na zwolnienie z lekcji, jesli zdarzajg si¢ one zbyt czesto
lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia ucznia.

4) Zwolnienie petnoletniego ucznia chorego z zaje¢¢ lekcyjnych w danym dniu w sytuacji,
kiedy na podstawie oceny stanu zdrowia nie jest wskazane, aby uczen sam opuscit
szkote odbywa si¢ w nastgpujacy sposob: osoba zwalniajagca powiadamia rodzica
(opiekuna prawnego) lub osobe¢ upowazniong przez rodzica o zaistniatej sytuacji
1 zobowigzuje do osobistego odbioru ucznia. Do czasu przybycia w/w osoby uczen
pozostaje pod opieka pielegniarki lub wyznaczonego pracownika szkoty.
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5) W dzienniku elektronicznym zwalniany uczen ma wpisywang nieobecnos¢
usprawiedliwiong po stronie szkoty.

Rozdzial 5

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 28.1.Usprawiedliwienie nieobecnosci uczniow na zajegciach edukacyjnych powinno przebiegac
W nastepujacy sposob:

1) uczniowie niepelnoletni moga usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na zajgciach
edukacyjnych przez przedtozenie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia
wpisanego przez rodzicow lub prawnych opiekundéw do e-dziennika, lub w formie
dokumentowej,

2) uczniowie petnoletni mogg usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych przez przedtozenie zwolnienia lekarskiego lub usprawiedliwienia
wpisanego przez rodzicow do e-dziennika lub usprawiedliwienia wypisanego przez
siebie.

2. Uczen ma obowiazek przedtozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci na zajeciach
w terminie 7 dni, liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoty.

3. Usprawiedliwienie w formie dokumentowej musi okresla¢ powod i czas nieobecnosci, by¢
opatrzone datg i podpisem rodzica (prawnego opiekuna) lub pelnoletniego ucznia; pieczatka
i podpisem lekarza; pieczatka organizacji pozaszkolnej, podpisem jej przedstawiciela
i podpisem rodzica (prawnego opiekuna).

4. Ostateczna decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia podejmuje wychowawca
oddziatu.

5. W przypadku nieobecnosci trwajacej dtuzej niz jeden tydzien uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) powinni poinformowaé¢ wychowawcg o przyczynach nieobecnos$ci.

6. Godziny, ktore nie zostaty usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, zostajg uznane za
nieusprawiedliwione (bez mozliwosci zmiany ich statusu).

7. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ z przyczyn zdrowotnych
z egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia ustalajacego ostateczng oceng roczng przedktadajac zwolnienie lekarskie.
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Rozdzial 6

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 29. 1.Doradztwo zawodowe w obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu
prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i kariery zawodowe;.

2. Cel gtowny doradztwa zawodowego wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow
konkretnych umiejgtnosci 1 dyspozycji, niezb¢dnych do prawidlowego funkcjonowania
w réznych rolach zawodowych i spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spoteczno$ci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegotowe, dzigki ktdrym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej,
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowacé potrzeby i zasoby uczniow,

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow,

4) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

5) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Zarealizacje doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy,
pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne
osoby wspomagajace dziatania doradcze.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoly obejmuja:
1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach,
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5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
6) prowadzenie kot zainteresowan dla uczniow,
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,;

8) organizowanie wycieczek.

§ 30. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem szkolnym, programu do
realizacji w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢
oddziatami, pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizuje

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, lub nauczyciele, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem lub pedagog.

Rozdzial 7

Wolontariat w szkole

§ 31.1.W Szkole organizuje si¢ szkolny wolontariat.

2.

Celem gtownym szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Szkolnym wolontariatem opiekujg si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.
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5. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego wolontariatu realizowane sg w szczeg6lnosci
poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, umozliwianie mtodym podejmowania
dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych, chorych, samotnych,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole,
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach,

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym,

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
9) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy,

10) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczego placowki.

6. Cztonkowie klubu wspolnie ze swoim opiekunem opracowujg roczny plan pracy
i regulamin dziatalnosci.

7. Sposoéb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas systematycznych spotkan,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow,

4) podejmowanie dzialan w ramach szkolnego klubu wolontariatu i informowanie
o wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty,

5) organizowanie przygotowania swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych,

6) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami na terenie powiatu,

7) wybieranie, opiniowanie oferty dziatan, diagnozowanie potrzeb spotecznych
w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,

8) angazowanie mtodziezy do dziatan poza terenem szkoty oraz na terenie szkoty i na
rzecz szkoty,

9) wlaczanie mlodziezy w zycie spolecznosci szkolnej i Srodowiska lokalnego,
10) monitorowanie i omawianie pracy wolontariuszy na spotkaniach

podsumowujacych.
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Rozdzial 8

Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§32.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez

szkole poprzez:

1))
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

1)

12)
13)
14)

15)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

pemienie dyzurow nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petienia dyzurdéw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole,

opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktdrych program tego wymaga,

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy,

obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,
odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen,
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje Spoteczny Inspektor Pracy wraz z kierownikiem
gospodarczym szkoly co najmniej raz w roku pod koniec przerwy wakacyjnej, a z
kontroli sporzadza si¢ protokot,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.,

przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez

przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”,

opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postgpowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargni¢cia osoby niebezpiecznej, zatrucia,
wybuchu i itp.,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,
zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen
gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoly
koniecznych prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych,

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami
schodéw zabezpiecza si¢ metalowymi barierami ochronnymi,
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16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i1 wycieczkach poza terenem szkoty,

18) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych,

20) objecie budynkow i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym i czujnikami
ruchu.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowiazkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego , zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia do budynku szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg
si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajgciach,

b) peienia dyzur6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu dyzuréw,

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

f) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;
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g) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem,

h) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

Rozdzial 9

Pomoc materialna uczniom

§ 33. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkdéw pomocy rodzinie,

2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniow réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych,
instytucji lub 0séb fizycznych.

3) pomoc materialna lub dorazna, przyznawana jest indywidualnie na wniosek ucznia,
jego rodzicow lub opiekundéw, wychowawcy klasy,

4) pomoc materialna przyznawana jest w miarg posiadanych przez szkotg srodkow
budzetowych lub srodkow Rady Rodzicow

5) decyzj¢ w sprawie przyznawania pomocy materialnej podejmuje dyrektor Zespotu
po pozytywnym zaopiniowaniu wystgpienia przez wychowawce klasy i zespot
wychowawczy

2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia,
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j,
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspoOlpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) osrodkami pomocy spoteczne;j,

4) organem prowadzacym,
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5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

4. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia,

2) rodzicow (opiekundéw prawnych),

3) nauczyciela.

5. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 10

Organizacja ksztalcenia zawodowego.

§ 34. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

Kwesti¢ reguluja statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 35. Regulamin praktyk zawodowych.

Kwesti¢ reguluja statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 36. Regulamin zaje¢ praktycznych.

Kwesti¢ regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

§ 37. Organizacja pracowni ¢wiczen praktycznych.

Kwestie regulujg statuty poszczegolnych typow szkot Zespotu Szkot.

Rozdzial 11

Dzialalno$¢ innowacyjna

§38. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalno$ci szkoty. Innowacja

pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakoSci pracy szkoly oraz rozwoj kompetencji uczniéw i nauczycieli.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie. Innowacja ma charakter
interdyscyplinarny. Innowacyjne rozwigzania majg wspomaga¢ prawidtowy i wszechstronny
rozwoj mtodziezy czy osob dorostych.

3. Szkota moze wspoéldziataé ze stowarzyszeniami, przedsigbiorstwami i innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

4. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych
lub wdrozZeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegdlnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3—5 ustawy - Prawo o§wiatowe.

Rozdzial 12

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§39.1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) Rejestr Wyjs¢ Grupowych Uczniow;

2) zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub petnoletnich uczniéw o organizacje
nauki religii/etyki;

3) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

4) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

5) zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunoéw) na udziat w zajgciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
organizowanej przez szkote;

3. W szkole, za posrednictwem firmy Vulcan, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwiagzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspoltpracujaca ze szkotla. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdlowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

DZIAL 111
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§40. 1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostepnych;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwa obserwacj¢ pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja
trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form

4. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica lub pelnoletniego ucznia.

5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku przedktadajac stosowny wniosek.

§ 41. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych
programéw edukacyjnoterapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg 1 edukacyjng funkcj¢ szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,

niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 42. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,

okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym.
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3. Srodki oddzialywania wychowawczego, ktore bedzie mogt zastosowaé dyrektor, jesli jest
to wystarczajgce, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, to::

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrdcenie stanu poprzedniego

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

4. Zastosowanie wyzej wymienionego srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty.

5. Gdy rodzice/opiekun oraz nieletni nie wyrazg zgody na zastosowanie zaproponowanego
przez dyrektora szkoty $rodka oddziatywania wychowawczego, dyrektor bedzie
zobowigzany do zawiadomienia o popelnieniu czynu karalnego sad rodzinny.

6. Gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, szkota ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia sagdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia Sladow
i dowodow popelnienia czynu zabronionego

Rozdzial 3

Nauczanie indywidualne

§ 43.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia lub poprzez platforme do nauki
zdalnej uzywang w szkole oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

6. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
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Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

44.1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
)€ 1nay 2
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazacé si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow,

2) oceng celujacg lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/péirocza,

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§45.1.W Zespole nie ma odrgbnosci organdw poszczegolnych szkot. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor Zespotu, ktory jest dyrektorem szkoty,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski Zespotu.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.
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1) Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

3. W celu statego wspotdziatania organdéw szkoty, ustala si¢ nastepujace warunki wspotpracy
migdzy nimi:

1) w szczegolnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organow, zgtoszony do dyrektora szkoly lub na wniosek dyrektora moze zostac
zwolane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow (po jednym
przedstawicielu)

2) wspolne spotkania przedstawicieli organow szkoty w miare biezacych potrzeb, ktore
wynikajg z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 46. Dyrektor Zespotu swoje zadania wykonuje z pomoca wicedyrektorow i kierownika ksztatcenia
praktycznego.

§ 47. Dyrektor Zespotu:

1. jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole,

2. jest kierownikiem w rozumieniu kodeksu post¢powania administracyjnego w odniesieniu do
uczniéw szkoly,

3. jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow i uczniow szkoty,
4. sprawuje nadzor pedagogiczny-w szkole,

5. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

6. kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
7. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,

8. wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9. organizuje dzialalno$¢ szkoty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki nad uczniami,

10.zapewnia organizacyjne, materialne, techniczne i kadrowe warunki sprawnej i efektywne;j
realizacji zadan szkoty,

11.dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikoéw szkoty,
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12.zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i uczniom
szkoty,

13.dokonuje podziatu zadan na poszczeg6lne stanowiska pracy i podziatu czynnos$ci
shuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

14.organizuje kancelari¢ szkoty i archiwum,

15.w porozumieniu z organem prowadzacym wprowadza ksztatcenie w nowych zawodach
w Technikum i Branzowej Szkole I stopnia, po zasiggnigciu opinii Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty,

16.wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan,

17.realizuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, prawa o§wiatowego oraz zdania
postawione przez organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

18.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w przypadkach uzasadnionych
nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu ucznidow i nauczycieli,
dyrektor w drodze zarzadzenia okresla sposob realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§48. W realizacji zadan dyrektor Zespotu ma prawo:

1. dokonywa¢ podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy oraz dokonywaé podziatu
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wszystkim pracownikom szkoty,

2. powolywac i odwotywac¢ nauczycieli na stanowiska kierownicze,

3. zatrudnia¢, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli i wychowawcow
oraz innych pracownikéw na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

4. zawiesi¢ realizacje¢ uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli sprzeczna jest z przepisami prawa lub
interesem szkotly i o swej decyzji powiadomi¢ organ prowadzacy szkote w celu podjecia
przez ten organ ostatecznej decyzji,

5. przyznawa¢ pracownikom nagrody i wyroznienia oraz premie pieni¢zne,

6. wystepowac z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

7. wymierza¢ kary porzadkowe nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,
stosownie do postanowien kodeksu pracy,

8. skresli¢ ucznia z listy uczniow decyzja administracyjng w przypadkach okreslonych
w statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego,

9. dysponowac sktadnikami majgtkowymi i funduszami szkoty w granicach przewidzianych
odrgbnymi przepisami.
§ 49. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1. dobor nauczycieli i wychowawcow oraz innych oséb na stanowiska kierownicze w szkole.

2. wlasciwa organizacj¢ pracy szkoty i jako$¢ osigganych przez nig wynikow,
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3. dobor zadan do planu pracy szkotly,
4. skutecznos¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole.

5. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki pracownikom i uczniom
szkoty,

6. ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy i stosunkéw miedzyludzkich wsérdéd pracownikow
szkoly 1 uczniow,

7. realizacje potrzeb socjalnych pracownikow i uczniow szkoly zwigzanych z wykonywaniem
pracy zawodowej i naukg w szkole.

8. Wiasciwe gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi i zasobami finansowymi szkoty oraz
wlasciwe ich zabezpieczanie.

9. opracowywanie, klasyfikowanie, archiwizacje¢ i zabezpieczenie dokumentacji szkoty,
10.wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego.

§ 50. 1. Dyrektor Zespotu zapewnia kazdemu organowi szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania
w granicach swoich kompetencji poprzez:

1) udostgpnianie pomieszczen do prowadzenia zebran i spotkan,

2) zapewnienie niezb¢dnych materialow oraz srodkow technicznych do prowadzenia
dokumentacji,

3) zapewnienie obstugi administracyjnej w zakresie przyjmowania, wysytania i
przechowywania dokumentacji danego organu.

2. Dyrektor Zespotu zapewnia wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoty
poprzez:

1) uczestniczenie w zebraniach poszczegdlnych organow,
2) informowanie o realizacji podjetych uchwat i wnioskow,

3) udostepnienie publikacji zarzadzen wladz oswiatowych.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 51. 1. W Zespole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest wewnetrznym, kolegialnym organem
Zespotu.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
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. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

. Przewodniczacy zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebrania i porzadku
obrad.

. Przewodniczacy zawiadamia wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;

o planowanym zebraniu Rady zamieszczajac wiadomos$¢é do wszystkich nauczycieli

o zwolaniu posiedzenia w dzienniku elektronicznym, a takze na pisSmie, wpisujac
zarzadzenie o zebraniu do ksiggi zarzgdzen. Cztonkowie Rady dokumentujg potwierdzenie
zawiadomienia o zebraniu, ztozonym obok swojego nazwiska podpisem.

. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej na jej zebraniu jest
naruszeniem statutu Zespohu.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze w sytuacjach wyjatkowych usprawiedliwic¢
nieobecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej na zebraniu Rady. Nieobecno$¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej winna by¢ uprzednio zgtoszona przewodniczagcemu Rady.

. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Zespotu.

. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty,

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicoéw,

4) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na pro$be ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

5) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

9) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu,

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajg¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierownicze;j.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i dokonuje jego
zmian po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian moga
ztozy¢ organy Szkoty.

Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig gtosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow i1 obowigzujg wszystkich nauczycieli
iuczniow Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami i zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 52. 1. Rada Pedagogiczna dziata na posiedzeniach i za pomoca swoich organow.

2.
3.

Organami Rady sa: przewodniczacy i komisje, jesli je utworzono.

Rada Pedagogiczna moze powota¢ ze swego sktadu zespoty problemowo-zadaniowe w
zaleznosci od potrzeb.

Pracg zespolow kieruja ich przewodniczacy.

. Przewodniczacego zespotu powoluje dyrektor Zespotu na wniosek cztonkéw zespotu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej i jej komisji odbywaja si¢ w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych.
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7. Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego cztonka tego
organu. O nieobecnosci na posiedzeniu cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany
powiadomi¢ przewodniczgcego i przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do wypowiadania wlasnej opinii na kazdy
omawiany temat.

9. Uchwaly podjete przez Rade Pedagogiczng obowigzuja wszystkich jej cztonkow, niezaleznie
od indywidualnych opinii.

§ 53. 1.Rada Pedagogiczna wyraza swoje opinie i stanowiska w formie uchwat.

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2) Uchwaly podejmowane sg w gtosowaniu jawnym; cztonkowie rady glosujg poprzez
podniesienie reki.

3) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uchwaty mogg by¢
podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tacznosci, a takze w trybie obiegowym, tj. z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub e-mail. Dyrektor dokumentuje glosowanie w formie protokotu,
do ktorego dotacza liste gltosujacych i ustala wynik glosowania, ktory oglasza
niezwlocznie.

4) Glosownie tajne dotyczy uchwal odnoszacych si¢ do delegowania przedstawicieli
Rady do sktadu komisji konkursowej wylaniajacej dyrektora Zespotu oraz wyboru
Spotecznego Inspektora Pracy.

5) Aby przeprowadzi¢ tajne gtosowanie, Rada Pedagogiczna wybiera kazdorazowo
trzyosobowa komisje skrutacyjna.

§54.Zcbrania Rady Pedagogicznej zwotuje si¢ z wyprzedzeniem 7 dni. W przypadkach
nadzwyczajnych mozna zwola¢ zebranie Rady Pedagogicznej z wyprzedzeniem 2 dniowym.

§ 55. 1.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) po kazdym poétroczu w zwigzku z podejmowaniem uchwat o klasyfikowaniu,
promowaniu i ukonczeniu szkoty przez uczniow,

3) po poétroczu oraz po zakonczeniu roku szkolnego,

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w miar¢ potrzeb, przy czym ocena
potrzeby zwotania nalezy do Dyrektora szkoty jako przewodniczacego i organizatora zebran.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Zespot albo na pisemny wniosek 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej. Dyrektor zwoluje zebranie niezaleznie od oceny zasadno$ci tego wniosku.
We wniosku o zwotanie zebrania musi by¢ okreslony zwiezle cel zebrania. Wniosek sktada sie
do dyrektora szkoty. Wnioskodawcom przystuguje prawo proponowania terminu zebrania, lecz
ostateczna decyzja nalezy do przewod1.niczacego (dyrektora), ktdory powinien uczynic to

z odpowiednim wyprzedzeniem, zgodnym z regulaminem Rady Pedagogicznej.
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§ 56. 1.Przyjmuje si¢ nastepujacy ramowy porzadek zebran:

9.

1) ustalenie liczby czlonkéw Rady obecnych na posiedzeniu, ustalenie quorum,
2) przyjecie porzadku zebrania,

3) przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania,

4) wybor komisji lub zespotdéw pomocniczych, jezeli zachodzi taka potrzeba,
5) realizacja porzadku zebrania,

6) sprawy rozne, wolne glosy, dyskusja,

7) uporzadkowanie i spisanie wnioskow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokolow Rady Pedagogicznej,

ktéra moze by¢ tworzona w wersji elektronicznej wedtug ,,Instrukcji elektronicznego
protokotowania zebran Rady Pedagogicznej w Zespole Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego”. Posiedzenia protokoluje cztonek Rady wskazany przez dyrektora.

. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej zawiera: numer i dat¢ zebrania, numery podjgtych

uchwal, list¢ obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej, stwierdzenie prawomocnosci
posiedzenia, przyjety porzadek zebrania, przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania Rady
Pedagogicznej, przebieg zebrania, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz zgtoszonych i
uchwalonych wnioskow, podpis protokolanta.

Zebrania Rady Pedagogicznej numeruje si¢ cyframi arabskimi z poczatkiem kazdego roku
szkolnego (np. 1/2019/2020).

Protokot przygotowywany jest w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty zebrania.

Protokot udostepnia si¢ poprzez wytozenie w kancelarii Zespotu cztonkom Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od daty zebrania.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zgtosi¢ uwagi i wnioski do tresci protokotu na
pismie wskazujac tres¢ co do ktorej zgtasza uwagi i wnioski.

Protokét z posiedzenia Rady Pedagogicznej wraz z jej podstawowymi dokumentami
przechowuje si¢ w kancelarii Zespotu i udostepnia upowaznionym osobom wytacznie
w budynku Zespotu.

Dopuszcza si¢ dofaczanie do protokotu drukowanych zatacznikow.

§ 57. Zmiany tresci protokotu dokonuje si¢ na wniosek cztonka Rady w drodze glosowania.
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Rozdzial 3

Rada Rodzicow

§ 58. 1. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

2. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicoOw oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia i wspierania statutowej dzialalnosci Zespotu, a takze
wnioskowanie do innych organow Zespolu w tym zakresie.

3. Do zadan Rady Rodzicow naleza:

1) pobudzenie aktywnosci i organizowanie dziatalnosci rodzicoOw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Zespotu,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu. Zasady wydatku funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow,

3) zapewnienie wszystkim rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami
Zespolu 1 nauczycielami, rzeczywistego wplywu na jej dziatalnos¢,

4) udzielanie pomocy Zespotowi w zorganizowaniu i realizacji pomocy
materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowe;j,

5) utatwienie Zespotowi wspdtpracy i wspotdziatania z rodzicami oraz opiekunami
prawnymi uczniow w sprawach zwigzanych z naukg i wychowaniem
miodziezy,

6) udzielanie Zespolowi pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji
wycieczek szkolnych, zagospodarowaniu wolnego czasu ucznidow, wypoczynku,
rekreacji 1 rozrywki, a takze w organizacji prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

7) udzielanie Zespotowi pomocy w stwarzaniu materialnych warunkéw
funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
mtodziezowych.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg w szczegdlnosci:

1) opiniowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu
wychowawczo-profilaktycznego, projektu planu finansowego, szkolnego
zestawu programoOw nauczania i podrecznikow szkolnych,

2) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Zespotu,

3) mozliwos¢ wdrazania opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego,

4) mozliwos$¢ udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, z gtosem doradczym w czes$ci 1 kwestiach dotyczacych pracy
wychowaweczej i profilaktycznej
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5) wspomaganie Zespotu w realizacji celow i zadan statutowych Zespotu.

6) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Radg¢ Rodzicoéw tworza wybrani przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu, stanowiacych reprezentacje wszystkich rodzicow
uczniéw Zespotu.

6. Rada Rodzicow wybiera sposrdd siebie Prezydium, w sktad ktorego wchodzi:
przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego, skarbnik, sekretarz i cztonkowie.

7. Prezydium, w imieniu Rady Rodzicéw podejmuje uchwaty w granicach swoich kompetencji
stanowigcych i opiniujagcych w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

8. Przewodniczacy reprezentuje Rade wobec innych organdw, a ponadto:
1) kieruje pracg Rady w zakresie i na zasadach ustalonych w regulaminie Rady,

2) kieruje pracg prezydium.

9. Dzialalno$¢ Rady Rodzicéw opiera si¢ na obowigzujagcym prawie. Jezeli uchwaty i inne
decyzje sa sprzeczne z obowigzujacym prawem dyrektor Zespotu zawiesza ich wykonanie do
czasu usuni¢cia wady prawne;.

10.Regulamin Rady Rodzicow okresla szczegdtowo zasady i procedury przygotowania,
prowadzenia obrad, zasady gtosowania i podejmowania uchwat oraz sposéb protokotowania
posiedzen.

11.Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

§ 59. Rodzice

1.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekundw dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dla zapewnienia warunkow jak
najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow
z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice mogg korzysta¢ z nastepujacych
uprawnien:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole, ktore
w pierwszych 3 miesigcach roku szkolnego na ogélnym zebraniu rodzicow
winien przedstawi¢ dyrektor Zespotu lub wychowawcy na zebraniach
klasowych,

2) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,
ktore na zebraniu klasowym rodzicéw na poczatku roku szkolnego winien
przedstawi¢ wychowawca klasy,
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3) uzyskanie od dyrektora Zespolu i wychowawcy klasy dodatkowych informacji
na temat przepisow dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

4) uzyskanie od wychowawcy klasy doktadnych informacji na temat przepiséw
dotyczacych egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych oraz
zawodowych,

5) uzyskanie rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosci w nauce dziecka; informacj¢ uzyskujg rodzice od nauczycieli
uczacych dziecko oraz od wychowawcy klasy,

a) Rodzice majg prawo do pozyskiwania informacji na temat ocen i frekwencji
petnoletniego ucznia

6) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci, mozliwo$¢ pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
z zapewnieniem dyskrecji i poszanowaniem prywatnosci w rozwigzywaniu
problemow dziecka i rodziny,

7) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Zespotu: dyrektorowi Zespotu
oraz organom sprawujgcym nadzor nad pracg Zespotu,

8) kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami w dniach zebran lub dni
otwartych zgodnie z obowigzujagcym w danym roku szkolnym harmonogramem
oraz w kazdym czasie po wczesniejszym uzgodnieniu terminu rozmowy,

9) zapoznania si¢ z wymaganiami programowymi oraz kryteriami oceniania
swoich dzieci, a takze ze standardami egzaminacyjnymi,

10) zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami szkoty,

11) zwolnienie dziecka z zaj¢¢ w uzasadnionych przypadkach, po uprzednim
porozumieniu (osobiscie, telefonicznie sms-em lub pisemnie poprzez edziennik)
z wychowawcg klasy lub nauczycielem przedmiotu.

2. Celem prawidlowej wspotpracy z rodzicami dyrektor Zespotu, nauczyciele i wychowawcy sa
zobowiazani do organizowania statych zebran z rodzicami celem wymiany informacji,
dyskusji na tematy wychowawcze 1 organizacyjne.

3. Zebrania z wychowawcg winny by¢ organizowane przynajmniej trzy razy w roku,
a informowanie o terminach odbywa si¢ poprzez e-dziennik:

1) po rozpoczgciu roku szkolnego — zapoznanie z planami nauczania, wymaganiami
edukacyjnymi (Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania), Statutem szkoty i przepisami
bhp,

2) po klasyfikacji srodrocznej o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu

rodzicow po I potroczu oraz poprzez dziennik elektroniczny
3) na jeden miesigc przed klasyfikacja roczna i koncowa.

4. W przypadku trudno$ci dydaktycznych i wychowawczych lub w innych uzasadnionych
okoliczno$ciach, wychowawca klasy zobowigzany jest do nawigzywania indywidualnych
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kontaktow z rodzicami, tak czgsto jak tego wymagaja okolicznosci. Podstawowg forma
kontaktow sg wiadomosci i informacje zamieszczane w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca informuje na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego rodzicéw lub
prawnych opiekunoéw o przewidywanych ocenach rocznych (pozytywnych, negatywnych oraz
nieklasyfikowaniach ) poprzez e-dziennik.

6. Rodzice sg odpowiedzialni za realizacje obowiazku nauki swojego dziecka. W zwigzku z tym
sg zobowigzani do:

1) zapisania dziecka do Szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) powiadamiania szkoty o formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko.
7. Inne zobowigzania rodzicow:

1) obserwowanie postepow swojego dziecka w nauce oraz kontrolowanie wiadomosci
1 wpisOw zamieszczanych w e-dzienniku,

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych; oraz zapewnienie dziecku podrgcznikow, zeszytow i przyborow
szkolnych,

3) wspolpraca ze szkolg w sferze dydaktyczno-wychowawczej dziecka,

4) dbanie o punktualno$¢ dziecka, kontrolowanie jego obecnosci w szkole oraz
usprawiedliwianie jego nieobecnosci,

5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka oraz
respektowanie wspolnych ze szkotg ustalen majgcych na celu dobro dziecka,

6) mozliwie szybkie przybycie do szkoty na pisemne lub telefoniczne wezwanie
w razie nie cierpigcych zwloki spraw dotyczacych dziecka, nauczyciel nie ma
obowigzku informowania telefonicznie o szczegdtach sprawy,

7) poinformowanie wychowawcy o zauwazonych w szkole lub poza nig zagrozeniach
bezpieczenstwa dziecka,

8) przestrzeganie procedur kontaktow ze szkots.

Rozdzial 4

Samorzad Uczniowski

§ 60. 1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Samorzad wybiera ze swego grona organy wykonawcze Samorzadu.

45






2) Wspolne spotkania przedstawicieli organdw szkoty w miare biezacych potrzeb,
ktore wynikajg z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.

3) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowe;j.

4) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomi¢dzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng badz w formie wideokonferencji

5) Dyrektor Zespolu ma prawo i obowigzek wstrzymaé wykonanie uchwat i decyzji
podjetych przez inne organy szkoty o ile uzna, ze naruszajg one przepisy Ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r., przepisy niniejszego Statutu badz inne obowigzujace
przepisy prawa. O kazdym przypadku wstrzymania wykonania uchwaty Dyrektor
Szkoty zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy lub Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 6

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkotly

§63. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje dyrektor
szkoty,

2. jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty, w trybie pilnym,
powotuje zespot ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada sig
z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor petni role
przewodniczacego zespotu,

3. zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu,

4. zespdt ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu,

5. jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju rozstrzygane;j
spornej sprawy, przedstawicieli tych organdow zaprasza dyrektor szkoty,

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

7. Instancjg odwolawcza od rozstrzygnigcia dyrektora szkoty jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy szkotg.

8. Zasady rozstrzygania sporow reguluja ,,Procedury dotyczace rozwigzywania sporow migdzy
organami szkoty”
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DZIAL V

Organizacja szkoly

Rozdzial 1

Organizacja pracy szkoly

§64. Arkusz organizacyjny

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty i przekazuje go do organu
prowadzacego do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i zaktadowych zwiazkéw zawodowych.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnoSci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) liczbe pracownikow ogotem;

4) liczb¢ nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) 0golng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planow nauczania.

§65. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby ucznidow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 66.1. Dyrektor szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotluje szkolnego
koordynatora WDN.
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§67. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkolty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdziatl 2
Praktyki studenckie

§ 68. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Rozdzial 3

Swietlica i biblioteka szkolna Zespolu

§ 69. Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
$wietlica szkolna.

2. Szkota w oddzielnym pomieszczeniu prowadzi $wietlice.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci

4. Szczegodlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
5. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w zalezno$ci od mozliwosci szkoty

6. Zachowanie uczniow w swietlicy okresla regulamin $wietlicy. Regulamin §wietlicy nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 70. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
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. Biblioteka szkolna stanowi integralng cze$¢ szkoty, jest osrodkiem zycia intelektualne go
i kulturalnego, miejscem rozwijania zainteresowan i talentow uczniéw oraz gtownym
osrodkiem informacji szkolne;.

. Zadania biblioteki realizowane przez nauczycieli bibliotekarzy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow (uczniéw, nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi, rodzicow) poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
i organizowanie dziatalno$ci informacyjnej (katalogi, kartoteki, bazy danych

bibliograficznych i faktograficznych),

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow — uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikow i rodzicow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania, roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia i umiejetnosci korzystania

z roznorodnych zrddetl informacyjnych, a takze wyszukiwania w nich informacji,
na okreslony temat; umozliwienie wykorzystania biblioteki do zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb
kulturalnorekreacyjnych; biblioteka spetnia te zadania jako miejsce lektury ksigzek
1 czasopism oraz korzystania z urzadzen audiowizualnych przez zachgcanie
uczniéw do indywidualnej badz zbiorowej tworczosci literackiej, plastyczne;j

1 rozwijanie zainteresowan uczniéw zyciem kulturalnym poza szkolg przez
kontakty z muzeum (muzeami), teatrem, kinem i bibliotekami innych typow.

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw codziennie od poniedziatku do
piatku w godzinach 8.00 — 14.00. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor Zespohlu na
poczatku roku szkolnego. Pracg biblioteki zajmuja si¢ nauczyciele bibliotekarze.

5. W czytelni znajduje si¢ ksigga odwiedzin. a w wypozyczalni kartoteki czytelnikow.
6. Zadania nauczycieli bibliotekarzy obejmuja:
1) prace pedagogicznag:
a) udostgpnianie zbiordéw - zgodnie z regulaminem biblioteki.

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i poradniczej,

2) prace organizacyjno-techniczne,
3) pracg dydaktyczno-wychowawcza.

7. Prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa
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1) udziat w realizacji programu edukacji medialnej zgodnie z obowigzujacymi
w Zespole programami i planami nauczania,

2) informowanie nauczycieli i Rad¢ Pedagogiczng o czytelnictwie uczniow,
przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w Zespole,

3) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa: wystawy, prezentacje
nowosci wydawniczych, kiermasze ksigzek, spotkania autorskie,

8. Nadzor nad biblioteka pelni dyrektor Zespotu, ktory :

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidtowg prace
biblioteki,

2) zatrudnia kadre¢ zgodnie z obowigzujagcymi kwalifikacjami,

3) wydaje zarzadzenie w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw
bibliotecznych, ustala regulamin komisji skontrum,

4) zatwierdza regulaminu biblioteki (czytelni, wypozyczalni)

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

§ 71. Do realizacji celow statutowych, Zespo6t zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1.
2.

6.
7.

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki z czytelnia,

. gabinetu pielegniarki szkolne;j,

. pomieszczen administracyjno - gospodarczych,

zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz kompleksu boisk szkolnych,
archiwum,

szatni.

§ 72.1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2.

3.

Po uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Zespole moze by¢ zatrudniony pedagog
szkolny, pedagog specjalny i psycholog.

Zasady zatrudniania wyzej wymienionych regulujg odrgbne przepisy.
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DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1

Zadania nauczycieli

§ 73. Obowiazki nauczycieli.

1.

Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza, odpowiedzialny
jest za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciel obowigzany jest realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkotly, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢
do wlasnego rozwoju osobowego. Jest obowigzany ksztalci¢ i  wychowywac uczniow

w umitowaniu Ojczyzny 1 w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j.

. Nauczyciele kierujg caloksztattem poczynan uczniow w procesie zdobywania wiedzy,

umiejetnosci 1 ponoszg odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki swej pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Dbaja o rozwdj fizyczny i umystowy ucznidw, w szczegdlnosci zas o ich zdrowie, zycie
1 bezpieczenstwo.

Dokonujg rozpoznania aktualnych potrzeb mtodziezy, a takze ich uzdolnien i zainteresowan
1 stwarzaja warunki zaspokojenia tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan.

Rzetelnie przygotowuja si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Czesto 1 systematycznie oraz sprawiedliwie, na podstawie jasnych i czytelnych kryteriow
oceniajg wiedz¢ 1 umiejetnosci uczniow bedace podstawg klasyfikacji i promowania.

. Utrzymuja stale i systematyczne kontakty z rodzicami badZ opiekunami prawnymi uczniéow

w celu informowania ich o postepach ich dzieci w nauce oraz ich zachowaniu, a takze
w celu zdobywania i przekazywania informacji o uczniach.

W zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow do
nauczyciela nalezy:

1) zapoznanie i egzekwowanie znajomosci zasad postgpowania w realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych realizowanych w klasie, pracowni, bibliotece
i poza szkota,

2) przestrzeganie zasady, ze uczniowie rozpoczynaja i koncza zajecia w obecnosci
nauczyciela,

3) odpowiedzialnos¢ za bezpieczny pobyt uczniéw podczas trwania zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) w przypadku zaistniatego wypadku na zajgciach szkolnych nauczyciel
natychmiast zglasza ten fakt dyrektorowi Zespotu i do chwili kontaktu
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z rodzicami uczen ten jest pod stala opieka tego nauczyciela chyba, ze dyrektor
zdecyduje inaczej,

5) zgodnie z planem dyzuréw podczas przerw nauczyciel odpowiada
za bezpieczenstwo ucznidw w wyznaczonym rejonie,

6) nauczyciel odpowiada za zycie i zdrowie przypisanej grupy uczniéw podczas
prowadzonych zaj¢c,

7) nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych
odpowiadajg za zycie i1 zdrowie powierzonej im grupie uczniéw podczas trwania
zajg¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu.

10. W zakresie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego nauczyciel odpowiada za:
1) dobra znajomos$¢ merytoryczng programu nauczania przedmiotu,
2) dobre przygotowanie si¢ merytoryczne i metodyczne do przeprowadzania lekcji,

3) rozplanowanie tre$ci programowych na caly cykl ksztatcenia zgodnie
z zaleceniami metodycznymi,

4) racjonalne kierowanie poczynaniami uczniow w zdobywaniu wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych,

5) wzbogacanie programu minimum, poszerzajac zakres podawanych wiadomosci,

6) wykorzystywanie w procesie nauczania najnowszych osiaggnie¢ merytorycznych
1 metodycznych w przedmiocie nauczania.

11. W zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny do nauczyciela nalezy:

1) dbanie o sprzgt i pomoce oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony
sprzet i pomoce: ponoszenie odpowiedzialnos$ci za sprzgt szkolny 1 pomoce
naukowe dotyczy opiekundéw pracowni, ktérym przeznaczony zostal sprzet
i pomoce naukowe w uzytkowanie pracowni, klasopracowni lub innym
pomieszczeniu szkoty, prowadzg tam zajgcia lekcyjne lub pozalekcyjne -

w czasie prowadzenia tych zajec,

2) w ramach swoich mozliwo$ci konserwacja i usuwanie drobnych usterek lub
zglaszanie uszkodzonego sprzetu i pomocy naukowych do kierownika
gospodarczego,

3) organizowanie zaje¢ lekcyjnych z wykorzystywaniem sprzgtu i pomocy, w taki
sposob, aby zapobiec ich zniszczeniu,

4) wykorzystywanie sprzetu specjalistycznego zgodnie z przeznaczeniem i tylko
przez nauczyciela z uprawnieniami,

5) dbanie o estetyke przypisanej pracowni, sali lekcyjnej,

6) dbanie o tad i porzadek w pracowni, sali lekcyjnej i innym pomieszczeniu
szkolnym podczas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

12. W zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowan zadaniem nauczyciela jest:
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1) réznicowa¢ wymagania,

2) okresli¢ wymagania w przedmiotowych systemach oceniania,
3) roéznicowac zadawanie prac domowych,

4) stosowac¢ indywidualne metody nauczania,

5) wykorzystywac¢ zdolno$¢ i zainteresowania, rozwijac przez motywowanie ich do
udziatu w konkursach i olimpiadach.

13. W zakresie bezstronnosci i obiektywizmu oceniania uczniéw do nauczyciela nalezy:

1) systematyczne sprawdzanie wiadomosci i wystawianie ocen zgodnie
z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

2) przedstawi¢ uczniom i rodzicom jasno okreslone wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczani
oraz przedstawi¢ kryteria oceniania,

3) informowac¢ o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4) informowac o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(polrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

5) oceny biezace sg jawne, a na zadanie uczniow umotywowane. Oceny sg rowniez
jawne dla rodzicow (prawnych opickunow) ucznia,

6) oceny klasyfikacyjne winny by¢ umotywowane stownie,

7) nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okre$lonych w statucie szkoty,

8) w przypadku watpliwosci co do wystawionej oceny nauczyciel winien powtornie
dokona¢ sprawdzenia wiadomosci.

14. W zakresie udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych do
nauczyciela nalezy:

1) rozpoznanie przyczyn niepowodzen uczniow osiagajacych stabe wyniki,

2) rozpoznanie przyczyny nagtego zatamania si¢ powodzenia ucznia w nauce
1 zastosowanie odpowiednich metod postepowania z tym uczniem,

3) wspolpraca z wychowawca jak rowniez za jego posrednictwem z rodzicami
czy opiekunami,

4) wystgpowanie z wnioskiem o badania psychologiczne do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora Zespotu,
5) indywidualizowanie procesu dydaktycznego,

6) organizowanie pomocy uczniowskiej dla uczniéw majacych trudnosci
Ww opanowaniu materiatu z przedmiotu.
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15. W zakresie doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej do nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)

4)

16. W zakresie tworzenia harmonijnej wspolpracy calej spoltecznosci szkot do nauczyciela

nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

17. Za wyrdzniajaca prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg nauczyciel ma prawo

uczestniczenie w roznych formach doskonalenia organizowanego przez osrodki

pozaszkolne,

uczestniczenie w formach doskonalenia organizowanego w ramach szkoty,

podejmowanie studiow podyplomowych, studiow przedmiotowo-metodycznych

i kursow doksztatcajacych,

doskonalenie si¢ w oparciu o literature i korzystanie z do§wiadczen innych,

systematyczna realizacja zadan okreslonych statutem, planami, regulaminami

zaleceniami dyrektora Zespotu, odrgbnymi przepisami,

realizowanie uchwal organdéw szkoty podejmowanych w ramach kompetencji,

przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisow bhp,

uktadanie wspotpracy na zasadach wzajemnego zaufania, poszanowania,

szacunku i godno$ci w relacjach: nauczyciel -nauczyciel, nauczyciel -dyrektor
szkoty (wicedyrektor), nauczyciel -uczen, nauczyciel -pracownik administracji

1 obstugi,

wspotdziatanie w tworzeniu dobrej atmosfery pracy.

by¢ wyr6zniany nagrodami pienieznymi oraz odznaczeniami panstwowymi wg zasad
okreslonych odrebnymi przepisami.

18.  Nauczyciel ma prawo:

1)

2)
3)

4)

wymagaé kulturalnego zachowania, poszanowania wlasnej godnosci przez
ucznia, jego rodzicow (prawnych opiekunow),

wymagac zdyscyplinowanego zachowania uczniow na lekcji,

do zachowania wlasnej prywatno$ci, w ktorag uczniowie, rodzice (prawni
opiekunowie) nie mogg ingerowac,

w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 74. Pedagog i psycholog szkolny

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1. diagnozowanie srodowiska ucznia,

2. rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

3. rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauce oraz niepowodzen szkolnych,

4. wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
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5. organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieranie ucznia w tym zakresie,

7. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow,

8. wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu, planowania kariery zawodowej oraz udzielenie informacji w tym
zakresie,

9. wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10.wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11.udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12.wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
13.umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
14.podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

15.prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.

16.minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

17.prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§ 75. Nauczyciel swietlicy
1. Zadania nauczyciela swietlicy okresla regulamin i plan pracy roczne;.
2. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mtodziezy korzystajacej ze Swietlicy szkolnej bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow do spedzenia wolnego czasu przed i po lekcjach,
podczas nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, a takze uczniom
nieuczeszczajagcym na lekcje religii/etyki;

2) kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej w §wietlicy oraz
odpowiedzialno$¢ za jej wyniki:

a) opracowywanie planéw pracy swietlicy,

b) wspotorganizowanie konkurséw, rowniez o charakterze artystycznym,
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3) dbanie o prawidlowy rozwoj zycia kulturalnego w szkole, a w szczego6lnosci:

4)

5)

6)
7)
8)
9)

a) wspotdziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno — rozrywkowych,

b) organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,

c) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
d) organizacja wyj$¢ do kina, teatru i innych imprez pozaszkolnych,
e) wspoéldziatanie z nauczycielami w przygotowaniu uroczystosci szkolnych;

dbanie o estetyke Swietlicy szkolnej i pomieszczen przylegajacych, prawidlowa
estetyke 1 tre$¢ oprawy wizualnej w szkole;

dbanie o wysokie walory artystyczne i wychowawcze wszystkich imprez
organizowanych przez swietlice;

systematyczne i estetyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;
sporzadzanie sprawozdan okresowych i rocznych dotyczacych dziatalnosci Swietlicy;
dbanie o przyjazng atmosfer¢ pracy w §wietlicy szkolnej;

dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje $wietlicy i korytarzy szkolnych;

10) dbanie o powierzone mienie szkolne;

11) wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez dyrektora Zespotu;

12) nauczyciel §wietlicy podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi Zespotu.

§ 76. Nauczyciel wspodtorganizujacy ksztalcenie.

1.

Celem pracy nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie jest wspotorganizowanie
ksztatcenia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1) Na oddziat klasowy w ktoérym znajdujg si¢ uczniowie wymagajacy udziatu
nauczyciela wspolorganizujgcego ksztatcenie przydzielony zostaje jeden
nauczyciel

Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz
realizowanie wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i
wychowawcow, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 77. Pedagog specjalny

1. Wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami:

1) rekomenduje dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznioéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci szkoly dla
0s0b ze szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

3) rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow,

4) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne, w tym wykorzystujgce technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2. Wspolpracuje z zespotem opracowujacym IPET w zakresie opracowania i realizacji
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom i nauczycielom.

5. Przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
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Rozdzial 2

Zadania wychowawcow klas

§ 78. 1. Wychowawcy klas pelnig zasadnicza rolg w systemie wychowawczym Zespotu. Sa
administratorami zycia zbiorowego uczniow i ich powiernikami i mediatorami w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania si¢ do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej

3. Kazdy zespot klasowy ma swojego opickuna ustalonego przez dyrektora Zespotu sposrod
nauczycieli pracujacych w Zespole zwanego ,,wychowawca klasy”.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia

2) poznaje caly zespot klasowy, a takze kazdego ucznia, jego potrzeby, potrzeby
zespotu klasowego, uzdolnien, zainteresowan, sytuacj¢ rodzinng i warunki
bytowe wychowankow,

3) rozpoznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

4) organizuje opiecke wychowawcza i pomoc materialna dla uczniéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi
i koryguje ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

6) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie szczegolnie w zakresie
koordynacji ilo$ci i jako$ci prac domowych i prac kontrolnych dla
rownomiernego obcigzania uczniow nauka wtasng w ciggu catego tygodnia,

7) organizuje opieke dydaktyczna i pomoc dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce w celu uzupetnienia brakéw w wiadomosciach,

8) organizuje kontakty nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi
ucznidow, zapoznajac ich z osiggnieciami dydaktycznymi, informuje
o trudnos$ciach oraz wspdlnie szuka $rodkow zaradczych
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9) w uzasadnionych wypadkach zwraca uwage rodzicom o zaniedbaniach przez
nich obowigzkdéw wobec dziecka,

10) wilacza rodzicow w sprawy zycia klasy 1 Zespotu

11) okazuje stalg troskg o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i wspolnie
z nauczycielami uczgcymi w jego klasie ksztaltuje umiejgtnosci
samodzielnego zdobywania wiedzy,

12) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
a) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

13) zapoznaje uczniéw i rodzicow z regulaminem przeprowadzania egzaminéw
wewnetrznych i zewnetrznych.

14) dba o rozwdj fizyczny i zdrowie ucznidow w zakresie opieki zdrowotne;j
i higienicznej
15) organizuje roznorodne formy aktywnosci spotecznej ucznidéw w szkole

i w §rodowisku, stopniowo przygotowuje ich do zycia w zbiorowosci ludzi
dorostych i pelnienia réznorakich rol spotecznych,

16) dokonuje wymiany pogladéw z uczniami na rézne tematy z zycia codziennego
wyrabiajac troske 1 dbatos¢ o mienie szkolne jako dobro wspoélne,

17) organizuje zycie zbiorowe klasy w zakresie kultury, nauki, krajoznawstwa,
turystyki, rekreacji, wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania
czasu wolnego ucznidw,

18) zwraca uwage na higien¢ osobistg uczniow,

19) dba o czystosc i estetyke klasy,

20) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami,

21) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot,

22) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

23) przedstawia rzetelng informacj¢ na temat ucznia, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce, udziela porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztalcenia,

24) przedktada sprawozdanie z postepow klasy i wynikow nauczania
1 wychowania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

25) zalatwia rozne sprawy administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ zwigzang
z czynno$ciami shuzbowymi wychowawcy klasowego,

26) stwarza warunki dla prawidtowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziata
z samorzadem i udziela mu pomocy w realizacji jego zadan,
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27)

28)
29)

czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego przez ucznidéw powierzonej jego
opiece klasy,

wspotpracuje z biblioteka szkolna,
informuje:

a) ucznidw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym
Rady Pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach
zachowania,

b) rodzicow (opiekundéw prawnych) na miesiac przed klasyfikacyjnym
rocznym posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla mtodziezy rocznych ocenach klasyfikacyjnych
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych. Informacje te wychowawca
przekazuje na specjalnie w tym celu zorganizowanym spotkaniu,

30) odnotowywanie kazdej rozmowy telefonicznej lub spotkania z rodzicami,

prawnymi opiekunami oraz pracodawcami uczniéw w dzienniku
elektronicznym. W przypadku kontaktow bezposrednich fakt spotkania
wychowawcy potwierdzajg notatkg sporzadzong ze spotkania w e-dzienniku,

31) rodzice lub prawni opiekunowie ucznidéw na spotkaniu z wychowawca moga

okresli¢ inny udokumentowany sposob kontaktowania si¢ wychowawcy z
rodzicami badz prawnymi opiekunami ucznia i przekazywania informacji na
temat ucznia. Fakt ten powinien znalez¢ zapis w dzienniku elektronicznym
"kontakty wychowawcy z rodzicami". W szczegdlnie trudnych wypadkach
wychowawca jest zobowigzany zawiadomic pisemnie przez sekretariat szkoly
rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o zaistniatej sytuacji listem
poleconym,

32) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym przy projekcie uchwaty o skresleniu

ucznia z listy uczniow i przekazaniu uchwaty dyrektorowi Zespotu Szkot wraz
z kompletem dokumentéw na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, podczas ktorej projekt zostanie przedstawiony, do wniosku

o nagane dyrektora lub projektu skreslenia ucznia z listy uczniow
wychowawca dotgcza dokumenty po§wiadczajace wezesniej zastosowane
wobec ucznia kary oraz podjete §rodki wychowawcze.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 79. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1.

W szkole powotuje si¢ Spotecznego Inspektora Pracy, ktory jest jednoczes$nie
koordynatorem do spraw bezpieczenstwa.
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2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 uczniow,

5) prowadzenie statlego monitoringu bezpieczenstwa szkoty oraz uczniow,
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 80. Dzialania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,

2) peienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréow ustala dyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia zajeé
w szkole,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy,

5) obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny,
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje¢ i ogrzewanie pomieszczen,
7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow. Kontroli obiektoéw dokonuje Spoleczny Inspektor Pracy wraz z
kierownikiem gospodarczym szkoty co najmniej raz w roku pod koniec
przerwy wakacyjnej, a z kontroli sporzadza si¢ protokot,

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i
p/poz.,
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10) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia
poprzez przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”,

11) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w
sytuacjach zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargni¢cia osoby
niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.,

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen
gospodarczych oraz miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty
koniecznych prac remontowych, naprawczych 1 instalacyjnych,

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza si¢ metalowymi barierami ochronnymi,

16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbe¢dne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty,

18) przeszkolenie nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaj¢¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczacych,

20) objecie budynkow i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym i czujnikami
ruchu.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w
przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych
ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwagg na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego , zgodnie
z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach.

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych
zajec s nastepujace:

1) z chwilg wejscia do budynku szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie
znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia,
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2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych
zajeciach,

pethienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu dyzurow,

wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej,

zglaszania dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zajec
wypadkow;

opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy
zajecia wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace
bezpieczenstwo zgodnie z obowiazujacymi Regulaminami,

szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne procedury.

§ 81. Zespoty przedmiotowe

1.

Rozdzial 4

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciel przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzga zespoty

przedmiotowe.

. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora Zespotu

przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoltpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania oraz
wyboru podrgcznikow,

64



2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkotach autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

4. W szkole tworzy si¢ rowniez inne zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych:
zespot ds. ewaluacji wewnetrznej, zespot ds. realizacji projektow edukacyjnych, zespot
ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 5

Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 82. Obowiazki pracownikow
Do obowiazkéw pracownikoéw szkoty naleza:
1. legitymowanie os6b obcych, zauwazonych na terenie szkoty,

2. zwracanie uwagi uczniom zachowujacym si¢ niezgodnie z zasadami BHP oraz
informowanie o tym fakcie wychowawcow, lub pedagoga,

3. zglaszanie dyrektorowi zauwazonych zagrozen bezpieczenstwa uczniow (usterki i wady
techniczne sprzetu szkolnego) ,

4. przestrzeganie regulaminow i zarzadzen dyrektora dotyczacych podniesienia
bezpieczenstwa.

§ 83. Pracownicy niepedagogiczni

1. Funkcj¢ pomocniczg w Zespole spetniaja pracownicy niepedagogiczni, zajmujacy stanowiska

administracyjne , pomocnicze i obstugi:
1) Administracyjne:

a) kierownik gospodarczy,

b) sekretarz szkoty,

c) specjalista ds. kadr,

d) specjalista (do spraw finansowych)
2) Pomocnicze i obshugi:

a) elektryk-konserwator,
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b) palacz,

c¢) pracownik do prac lekkich lub do prac cigzkich,
d) wozna,

e) sprzataczka.

2. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia dyrektor Zespotu na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

3. Pracownicy ci realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan, uprawnien i
odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora Zespotu.

Rozdzial 6

Stanowiska kierownicze w szkole

§ 84. 1. W Zespole Szkoét tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora do spraw dydaktyczno — wychowawczych,
2) kierownika ksztalcenia praktycznego,

2. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu Szkot zgodnie z
obowigzujgcymi aktami prawnymi.

§ 85. 1. Szczegdlowy zakres obowiazkéw uprawnien i odpowiedzialnosci osob petniacych funkcje
kierownicze ustala na pismie dyrektor Zespotu Szkot

2. Utworzenie innych badz dodatkowych stanowisk kierowniczych wymaga kazdorazowo
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz zgody Zarzadu Powiatu.

§ 86. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go Wicedyrektor

DZIAL VII

Uczniowie szkoly
Rozdzial 1

Zasady rekrutacji

§87. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
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2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowiazkow cztonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupeiniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 88. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote,

z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow;

3) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypelia obowigzek nauki
poza szkotg (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe), §wiadectwa
(zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sa
uzupetnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Rozdzial 2
Obowiazek nauki

§89. 1. Obowigzek nauki trwa po ukonczeniu szkoty podstawowej nie dhuzej niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisoOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole,
prowadzonych takze w formie zdalne;.
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Rozdzial 3

Prawa i obowigzki uczniow

§ 90. 1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z podstawa programowg kazdego przedmiotu,

2) opieki wychowawczej i warunkoéw bezpieczenstwa zgodnych z wymaganiami zasad
bhp i ochrony przeciwpozarowe;j,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych wyznawane;j
religii, a takze Zycia szkolnego w sposob nie naruszajacy dobra osobistego innych
0sob,

4) kulturalnego, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia
i wychowania,

5) rozwoju wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow pogtebiania ich na zaj¢ciach
lekcyjnych i ré6znego rodzaju formach zaje¢ pozalekcyjnych w kotach zainteresowan,
a takze do indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu,

6) udzialu w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach, zawodach (szkota
otacza chetnych opiekg i udziela pomocy), korzystania z wycieczek, imprez
kulturalnych organizowanych przez szkote,

7) systematycznej, czgstej, jawnej, umotywowanej i sprawiedliwej oceny w oparciu
o czytelne kryteria i mierniki oceny swoich wiadomosci 1 umiejetnosci
8) réwnomiernie roztozonych prac klasowych:

a) pisemne prace sprawdzajace obejmujace swoim zakresem wigksze partie materiatu
powinny by¢ podawane do wiadomosci uczniom z kilkudniowym wyprzedzeniem;
sprawdzianow tych nie moze by¢ wigcej niz trzy w tygodniu, w ciggu dnia tylko
jeden,

b) jezeli uczniowie beda chcieli przetozy¢ zapowiedziany sprawdzian na dogodniejszy
termin, muszg si¢ zgodzi¢ na wynikajace z tego konsekwencje, np.: 4 sprawdziany
w tygodniu i 2 w jednym dniu,

9) na ferie $wigteczne nie zadaje si¢ prac domowych

10) dodatkowej pomocy nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu programowego; ma tez prawo do pomocy ze strony
kolegow,

11) uczestniczenia w dyskusji nad oceng zachowania,
12) prosi o wyjasnienie gdy uwaza, ze wystawiona ocena jest krzywdzaca,

13) odwota¢ si¢ od wystawionej oceny do dyrektora szkoty,
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14) korzystania z pomieszczen, wyposazenia, urzadzen, obiektow sportowych, pracowni
specjalistycznych na zasadach prawidlowego uzytkowania pod opiekg nauczyciela
lub wychowawcy,

15) swobodnego zrzeszania si¢ w organizacjach mtodziezowych, legalnie dziatajacych
w szkole oraz samorzadzie klasowym i uczniowskim i za ich posrednictwem
wplywania na dziatalnos¢ szkoty,

16) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych, §wigtecznych, ferii,
17) opieki pielggniarskiej,

18) ochrony i poszanowania wlasnej godnosci, a w tym ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,

19) zglaszania swemu wychowawcy niezadowolenia z osiggni¢tych wynikow
dydaktycznych i wnioskowania o ponowne ich ustalenie,

20) pomocy, opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole, w szczegolnosci
do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej pomocy materialnej na
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

21) bezptatnego korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego
i zawodowego w zwiazku z naukg i pobytem w szkole,

22) prawidlowego zorganizowania procesu ksztalcenia, zapewniajgcego aktywne
uczestnictwo w procesie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci, zaspokajania aspiracji
edukacyjnych oraz rozwoju uzdolnien i zainteresowan,

23) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole, poza
szkota,

24) nagrdd i wyrdznien za osiggniecia w nauce szkolnej i zyciu spolecznym,
25) wuzasadnionych przypadkach uczniowie moga prosi¢ o zmiang wychowawcy.

2. Uczen ma obowigzek nauki trwajacy po ukonczeniu szkoty podstawowej do ukonczenia 18
roku zycia. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnienie obowiazku nauki
rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole, prowadzonych takze w formie
zdalnej. A takze:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do lekcji, systematycznie uczy¢ sie,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych
przez szkote dla uczniéw, pracowac nad wlasnym rozwojem fizycznym
1 intelektualnym, rozwija¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania,

2) systematycznie uczeszczac¢ do szkoty oraz na zajecia lekcyjne, nie spozniac si¢ na
zajecia lekcyjne oraz przynosi¢ wszystkie niezbedne indywidualne $rodki
dydaktyczne i przybory szkolne,

3) rodzice uczniow niepetnoletnich lub uczniowie petnoletni zobowigzani sg dostarczy¢
wychowawcy usprawiedliwienie nieobecno$ci w terminie nie dtuzszym niz 2
tygodnie od powrotu do szkoty,
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4) obowiazuje go zakaz Sciggania i podpowiadania,

5) kulturalnego, taktownego, zgodnego z tradycja szkoty zachowania si¢ oraz
schludnego ubioru, z zachowaniem norm etycznych i moralnych. Str6j ucznia
powinien by¢ skromny ale nie skapy.

6) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoty,
7) dbania o dobre imi¢ szkoly 1 godnego jej reprezentowania,

8) uczen zobowigzany jest do zmiany obuwia na terenie szkoly na obuwie okre$lone
zarzadzeniem dyrektora Zespotu (migkkie obuwie). W przypadku posiadania przez
ucznia zaswiadczenia od lekarza ortopedy o koniecznos$ci noszenia obuwia
leczniczego, dopuszcza si¢ buty sportowe ze specjalistyczng wktadka,

9) zabrania si¢ uczniom korzystania i uzywania bez zgody nauczyciela telefonow
komorkowych na zajgciach dydaktycznych bez wzgledu na wykorzystywang funkcje
urzadzenia. Podczas zaje¢ edukacyjnych zabrania si¢ takze korzystania i uzywania
innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub przekazujacych dzwigk lub
obraz. Dopuszcza si¢ uzywanie w/w urzadzen do celow edukacyjnych wylacznie na
wyrazne polecenie nauczyciela.

a) Na terenie szkoty obowigzuje regulamin: ,,Zasady korzystania przez uczniow
na terenie szkoly z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych”

10) zakazuje si¢ uczniom opuszczania terenu szkolnego w czasie przeznaczonym dla
danej klasy na zaj¢cia dydaktyczne i podczas przerw miedzy lekcjami,

11) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j,

12) bra¢ udziat w organizowanych przez szkole imprezach, pracach uzytecznych
i przyczyniac¢ si¢ do ich prawidlowego przebiegu

13) sumiennie wykonywa¢ polecenia dyrektora szkoty i innych oséb petnigcych
funkcje kierownicze w szkole, nauczycieli i wychowawcow oraz innych
pracownikéw szkoly,

14) aktywnie wlaczy¢ sie do zycia spotecznego w klasie szkolnej i catej zbiorowos$ci
uczniowskiej szkoty,

15) zabrania si¢ uczniom palenia papieroséw (tytoniu) a takze papierosow
elektronicznych, spozywania alkoholu i zazywania $rodkéw odurzajacych
w szkole,

16) okazywac osobom starszym nalezny im szacunek.

17) wspotdziata¢ w ksztattowaniu przyjaznych stosunkow w zespole klasowym
1 migdzyklasowym, rzetelnie wykonywac podj¢te zobowigzania,

18) wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci i estetycznego wygladu
pomieszczen i otoczenia szkoty, szanowac mienie szkolne jako wspolne dobro.

19) uktadac relacje z nauczycielami i kolegami na zasadach wzajemnego zaufania
1 szacunku,

20) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow bhp,
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21) Przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty.
3. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu,

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych bezpieczenstwu,
zdrowiu i zyciu,

4) opuszczaé terenu szkoly w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac positkow 1 napojow za wyjatkiem wody w czasie zajg¢ dydaktycznych.
Dopuszcza si¢ spozywanie napojow lub positkow wylacznie w przypadku
wyraznego wskazania lekarskiego, badz zgody nauczyciela prowadzacego zajecia

6) rejestrowacé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazu i dzwigku bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7) zaprasza¢ obcych oséb do szkoly bez uzgodnienia z nauczycielem, wychowawcag
lub dyrektorem.

4. Uczen pelnoletni nie moze zastrzec swoim rodzicom/opickunom prawnym, dostepu do
informacji o ocenach i frekwencji oraz sprawdzonych i ocenionych prac.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 91. Nagrody i wyrdznienia

1.Uczniowie osiggajacy bardzo dobre wyniki w nauce oraz wyrozniajacy si¢ w pracy spotecznej
wzorowg postawa, wybitnymi osiggnigciami, reprezentujac szkole na zewnatrz, nagradzani
sg przez wychowawce klasy, organizacje mtodziezowe, dyrekcje Zespotu i Rade Rodzicow:

1) pochwatg wychowawcy lub innego nauczyciela na forum klasy z wpisem do
edziennika,

2) pochwatg dyrektora na forum klasy lub szkoty podczas apelu z wpisem do
edziennika,

3) listem pochwalnym lub gratulacyjnym dla rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia,

4) dyplomem uznania,

5) nagrodami ksigzkowymi lub rzeczowymi ufundowanymi przez Rad¢ Rodzicow,
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6) udzialem ucznia w wycieczce np. do kina lub teatru, lub w wycieczce
krajoznawczej,

7) udzialem w wycieczkach lub praktykach zagranicznych organizowanych przez
Zespot lub dzialajace organizacje,

2. Kandydature i propozycje nagrody zgtaszaja do dyrektora Zespotu wychowawca klasy,
nauczyciel lub Samorzad Uczniowski.

§ 92. Kary i gradacja ich stosowania oraz tryb odwotawczy

1. Za naruszenie porzadku szkolnego, godnosci ucznia, nie przestrzeganie postanowien statutu
szkoty 1 regulaminu uczniowskiego uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na forum klasy
z wpisem do e-dziennika,

2) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow lub opiekunéw prawnych
0 nagannym zachowaniu z wpisem do e-dziennika,

3) zakazem uczestniczenia w imprezach szkolnych, wycieczkach, wizytach
w instytucjach kultury (np. kino, teatr, muzeum),

4) pisemng nagang wychowawcy oddziatu z powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekunoéw ucznia i wpisem do e-dziennika,

5) pisemng nagang dyrektora Zespotu z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunéw ucznia i wpisem do e-dziennika,

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole,
7) skre$leniem z listy uczniow w trybie administracyjnym.

2. Kiryteria stosowania kar:
1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela:

- za niewypelnianie podstawowych obowigzkow ucznia oraz

- za palenie papieroséw, e — papierosow,

- samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas zajeé lekcyjnych,

- naduzywanie wulgaryzmow,

- zauzywanie podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela,

- noszenie na terenie Zespotu stroju niezgodnego ze Statutem.

a) w wypadku powtarzajgcych si¢ uchybien, pisemna nagana wychowawcy klasy z
powiadomieniem rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia.

b) Upomnienia winny by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym.

¢) W wypadku powtarzajacych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang natozone kary
przewidziane w pkt 2,
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2) pisemna nagana wychowawcy klasy:

- za 60 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j,

- operowanie maszynami, urzadzeniami i pomocami dydaktycznymi bez polecenia
nauczyciela,

- prowadzenie na terenie Zespotu Szkot gier hazardowych,

- prowadzenie handlu,

- noszenie emblematdéw organizacji nielegalnych w Polsce,

- za wykonywanie zdje¢, nagrywanie filmoéw oraz wypowiedzi uczniow, pracownikow szkoty
bez ich zgody;.

a) Udzielenie nagany powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym

b) W wypadku powtarzajgcych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang natozone
kary przewidziane w pkt 3),

c) pisemna nagana dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekunow:

- za 90 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego,

- falszowanie dokumentacji uczniowskiej,

- brak dbatosci o dobre imi¢ szkotly,

- wprowadzanie w blad nauczyciela,

- wyludzanie pieniedzy,

- bojki,

- grozby pod adresem nauczycieli, pracownikow i kolegow

- oraz za naruszanie godnosci osobistej, nauczycieli, pracownikow i kolegow,
- za kradzieze,

- zniszczenia mienia powodujgce duze straty finansowe.

a) Udzielenie nagany powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym. Uczen ktory
otrzymal nagang¢ dyrektora , moze otrzymac zakaz uczestniczenia w imprezach szkolnych.

b) W wypadku powtarzajacych si¢ wykroczen tego rodzaju na ucznia zostang natozone kary
przewidziane w pkt.4.

3) skreslenie ucznia z listy uczniow trybem administracyjnym:

- za przyj$cie do szkoty, na imprez¢ lub uroczystos¢ szkolng w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu oraz jego wnoszenie i spozywanie na terenie szkoly, podczas imprezy,
uroczystosci szkolnej lub wycieczki,

- za posiadanie, uzywanie, sprzedawanie, rozprowadzanie narkotykow na terenie Zespotu,

podczas imprez, uroczystosci szkolnych lub wycieczek,

- za narazanie nauczycieli, pracownikow i kolegéw na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty
zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu,

- za ponad 90 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu roku szkolnego,

- za przynoszenie na teren Zespolu materiatdw wybuchowych, niebezpiecznych narzedzi,
mogacych zagrozi¢ zdrowiu i Zyciu uczniow i pracownikdéw szkoty

- za nieprzestrzeganie warunkow przyjecia do szkoty lub powtarzania klasy
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- wywotanie falszywego alarmu o podlozeniu materialow wybuchowych

- czyny nieobyczajne

- w szczegblnosci dopuszezenie si¢ czynu zabronionego,

- naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,

- uchylanie si¢ od obowigzku nauki,

- uprawianie nierzgdu

- uzywanie alkoholu, $srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastgpczych lub nowych substancji psychoaktywnych, uczen moze zostac
skreslony z listy uczniow w trybie administracyjnym.

4) Skreslenie z listy uczniow jest decyzja administracyjng dyrektora Zespotu,
podejmowanag na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Kara skreslenia z listy
ucznidw stosowana jest za stwierdzone naruszenie obowiagzujacego prawa (m.in.
kradziez mienia, rozboj, gwalt, §wiadome niszczenie mienia, naruszenie godnosci
i nietykalno$ci osobistej innej osoby, picie alkoholu, tamanie przepisow bhp

1 przeciwpozarowych.), okreslonego w aktualnie obowigzujacych kodeksach; a
takze za naruszanie obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie wskazujace na
to, ze stosowane wczesniej kary nie przyniosty oczekiwanego skutku
wychowawczego, np. nagminne opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia.

§ 93. Odpowiedzialno$¢ ucznia za zniszczenia mienia:

1. uczen ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng i/lub materialng za nast¢pujace zniszczenia
1 szkody:

1) zniszczenie dokumentow,
2) zniszczenie mebli, sprzetu, pomocy dydaktycznych, maszyn i urzadzen,
3) wyrzadzenie szkod materialnych innym uczniom lub pracownikom Zespotu.

2. za zniszczenia uczen ponosi koszty w wysokosci faktycznych kosztow naprawy lub wymiany

zgodnie z wyceng komisji powotanej do zinwentaryzowania strat lub rachunkami zakupu,

3. w wypadku, kiedy uczen nie moze pokry¢ kosztow zniszczen, odpowiedzialno$¢ materialna

przechodzi na jego rodzicéw lub prawnych opiekunow,

4. za wydanie duplikatow zniszczonych lub zgubionych szkolnych dokumentéw wtasnych,

uczen ponosi odplatnos$¢ okreslong w odrgbnych przepisach.
5. W Zespole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$c i godnos¢ osobistg ucznia.

6. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotania si¢ od decyzji o wymierzeniu
kary sktadajac pisemne o$wiadczenie do dyrektora Zespotu. Gdy rodzice/opiekun oraz
nieletni nie wyraza zgody na zastosowanie zaproponowanego przez dyrektora szkoty srodka
oddziatywania wychowawczego, dyrektor bedzie zobowigzany do zawiadomienia
o popelnieniu czynu karalnego sad rodzinny.

a) gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, szkota ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia sagdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia §ladow

1 dowodow popehienia czynu zabronionego
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7. W przypadku zaistnienia kwestii spornych na terenie Zespolu, powinny by¢ one
rozwigzywane w drodze negocjacji i wzajemnego poszanowania stron. Przy braku
porozumienia, racje stron oceniajg dyrektor lub Rada Pedagogiczna wspoélnie z
przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego.

8. Tryb odwotawczy od zastosowanej kary/nagrody:

1) uczen moze odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody na pismie do dyrektora szkoty,

a przypadku nagrody dyrektora, do Rady Pedagogicznej,
2) tryb odwotawczy od przyznanej kary:
a) uczen moze odwola¢ si¢ od orzeczonej kary wytacznie na pismie,

b) od kary orzeczonej przez wychowawce oddziatu lub nauczyciela
odwotuje si¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni; dyrektor rozpatruje odwotanie
najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania; decyzja dyrektora jest
ostateczna,

c¢) od kary orzeczonej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg odwotac si¢ do dyrektora szkoty
najpozniej w ciggu 7 dni; odwotanie rozpatruje dyrektor w ciagu 7
dni od jego otrzymania po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

d) od kary orzeczonej przez dyrektora szkoty w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniéw, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga odwotac si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14
dni od dnia dorgczenia decyzji za potwierdzeniem odbioru, za
posrednictwem dyrektora szkoty; dyrektor szkoty w ciggu 7 dni ma
obowigzek przekaza¢ odwotanie wraz z dokumentacjg sprawy do
organu nadzoru.

9. Zlozenie pisemnego odwotania wstrzymuje wykonanie kary/nagrody do momentu rozpatrzenia
jej zasadnosci przez wlasciwy organ.

Rozdzial 5
Stréj szkolny

§ 94. 1.Szkota zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim, stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegolnej uwagi
i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Ubidr szkolny powinien by¢ zawsze:

1) czysty, zastaniajgcy ramiona, brzuch i nogi powyzej kolan z wyjatkiem ubioru uzywanego
na zaj¢ciach wychowania fizycznego oraz pozalekcyjnych zajeciach sportowych
i rekreacyjnych,
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2) taki, w ktorym dominuje spokojna kolorystyka, a akcenty w postaci aplikacji i nadrukow,
bez napisdw i aplikacji sprzecznych z systemem wychowawczym Szkoty.

3. Uczniéw obowiazuje w szkole zmiana obuwia w okresie: od nastgpnego dnia po rozpoczgciu
roku szkolnego do czwartku poprzedzajacego zakonczenie roku szkolnego.

4. Str6j na zajecia wychowania fizycznego stanowi: czysta bluzka i sportowe spodenki oraz
czyste trampki lub inne obuwie sportowe na ktore wyrazit zgode nauczyciel prowadzacy
zajecia. Stroj sportowy powinien by¢ zmieniany po kazdych zajeciach wychowania
fizycznego.

5. W budynku szkoty uczniowie nie nosza nakrycia glowy ani zatozonego kaptura.

6. Stroj galowy ma podkresla¢ wyjatkowa okazje, wyrazac¢ szacunek dla okolicznosci, a takze
dla innych os6b. Strdj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze

reprezentacji,

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowaweca, dyrektor
lub Rada Pedagogiczna,

4) Uczniowie reprezentujacy szkole na zewnatrz.
7. Stroj galowy:
1) w przypadku dziewczat obowiazuje:

*  bluzka w bialym kolorze, bez glebokiego dekoltu, nieprzeswitujaca oraz
zakrywajaca plecy, biodra i brzuch,

*  spbédnica w ciemnym kolorze, o dtugos$ci nie krétszej niz do kolan,
*  dhugie spodnie w ciemnym kolorze,
*  kostium badz garnitur w ciemnym oraz stonowanym kolorze,
*  Dbuty ptaskie lub na niskim obcasie, obowigzkowo z zakrytymi palcami,
. rajstopy lub ponczochy w cielistym lub innym stonowanym kolorze, gtadkie.
2) W przypadku chlopcow obowigzuje:
*  koszula w biatym kolorze,
*  opcjonalnie krawat w stonowanych kolorach i wzorach,
*  marynarka oraz spodnie w ciemnym kolorze,
*  pantofle lub potbuty,
»  skarpety w ciemnym kolorze, jednolite.
8. Poczet Sztandarowy i Poczet Flagowy obowigzuje strdj galowy jak opisany w § 91.7

9. Wypelnianie obowigzku noszenia wtasciwego stroju egzekwujg wszyscy nauczyciele.
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Rozdzial 6

Zasady skreslenia ucznia z listy uczniow

§ 95.1. Zespot podejmuje wszelkie dziatania wspomagania i otaczania ucznia opieka, tworzeniu mu
warto$ciowego srodowiska wychowawczego, tylko w wyjatkowych, szczegdlnych przypadkach
zawartych w statucie szkoly przewiduje skreslenie z listy uczniow co nastepuje po wykorzystaniu
wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow:
1) na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia.

2) w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu

3. Powodami skreslenia ucznia petnoletniego i niepetnoletniego z listy sa:

1) uczestniczenie w zajeciach szkolnych lub zajeciach organizowanych przez szkote w
stanie po spozyciu alkoholu,

2) stosowanie srodkow odurzajacych lub psychoaktywnych i przebywanie w szkole po
spozyciu tych srodkow,

3) posiadanie, rozprowadzanie lub sprzedawanie srodkow odurzajacych w szkole lub na
terenie szkoty (bez wzgledu na wezesniejsze zachowanie),

4) naruszanie w brutalny sposéb godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej nauczyciela,
pracownika szkoty, innego ucznia (bez wzglgdu na wczesniejsze zachowanie),
stosowanie przemocy wobec nauczycieli, pracownikow szkoly i innych uczniow,

5) kradziez mienia szkolnego lub w §wiadome niszczenie go, przynoszace szkole
znaczne straty (bez wzgledu na wczesniejsze zachowanie),

6) opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad 50% zaplanowanych w potroczu zajec
1 nieprzystapienie w wyznaczonym terminie, roOwniez bez usprawiedliwienia do
egzaminow klasyfikacyjnych (po uprzednim zastosowaniu dziatan dyscyplinujacych
mobilizujacych ucznia do uczestnictwa w zajeciach).

7) nie realizuje obowiazku praktycznej nauki zawodu. Uczen Branzowej Szkoty I stopnia
moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w trybie administracyjnym po nie spetnianiu
obowigzku nauki poprzez zerwanie umowy z pracodawcg o praktyczna nauke zawodu
1 nie nawigzania nowej z innym pracodawca w terminie 2 tygodni

4. Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej zgodnie
z procedurg zawarta w ust. 5.

5. W przypadku popehienia przez ucznia wykroczenia nalezy:

1) nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie np. protokot
zdarzenia, z zataczeniem zeznan $§wiadkow, zaswiadczenia i przekazuje jg szkolnemu
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pedagogowi. Pedagog przygotowuje wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
i przekazuje ja dyrektorowi szkoty,

2) dyrektor Zespotu bada czy wykroczenie wyczerpuje znamiona czynéw opisanych
w Statucie jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow.

3) zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej z ktdrego sporzadza si¢ protokot,

4) rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen zostajg pisemnie poinformowani
o sytuacji szkolnej ucznia i uruchomieniu procedury skreslenia wraz z pouczeniem
o prawach,

5) uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony sposrod nauczycieli pracujacych
w Zespole.

6) wychowawca ma obowiazek rzetelnie przedstawic¢ uchybienia w postepowaniu ucznia,
a takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci tagodzace (bez uwzgledniania wynikow
W nauce).

7) Rada Pedagogiczna po przedyskutowaniu: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,

a) czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,
b) czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,
¢) czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,

8) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy zgodnie z regulaminem Rady

9) dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
swoja opini¢ — na pismie. Opinia ta nie jest wiazaca dla dyrektora, lecz bez niej
decyzja dyrektora jest niewazna,

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postepowania
sprawdzajacego jej stusznos¢, dyrektor szkoly podejmuje decyzje co do sposobu
ukarania ucznia. O swojej decyzji, bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy
uczniow, czy nie — powiadamia ucznia i jego rodzicow.

11) Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
a) numer z rejestru decyzji,
b) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
c¢) date wydania,
d) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),
e) podstawe prawna,
f) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),
g) uzasadnienie decyzji:

- prawne - za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie,
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- faktyczne —powolanie si¢ na Statut szkoty, doktadna tre$¢ zapisu w
Statucie,

h) tryb odwotawczy,
i) podpis dyrektora.

. Uczen pelnoletni i jego rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepetnoletniego maja prawo
wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie z protokotami zeznan i protokotem
zebrania Rady Pedagogicznej w czg$ci dotyczacej ich dziecka.

. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysytane jest pocztg - listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
w ciggu 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

. Jezeli uczen pelnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia niepelnoletniego wniosg
odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza
ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

10. Jesli przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pisSmie:

11. Jesli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzje , to pe w terminie 7 dniaeh przesyta calg

dokumentacj¢ do organu odwolawczego, ktorym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty, ktory
ponownie bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna jg jedynie
zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzj¢ pod wzgledem proceduralnym.

12.W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. 13. Rygor natychmiastowej wykonalnosci, z zachowaniem prawa do
odwotania, nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezb¢dne ze wzgledu na ochrone¢ mienia, zdrowia lub zycia
ludzkiego,

2) ze wzgledu na inny, wazny interes spoleczny,

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
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DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 96. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
oswiatowego. Zgodnie z zalozeniami nauczyciel ma rozpoznawacé i ocenia¢ u ucznia:

1) poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajace
z programOw nauczania realizowanych w szkole,

2) prace i postgpy ucznia a nie tylko stan wiedzy,

3) wykazywac uczniowi co osiagnal, co dobrze zrobit i ile potrafi oraz czego nie
umie,

4) rozpoznawac¢ i diagnozowac trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postgpach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym rozwoju,
3) motywowanie uczniow do lepszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom, opiekunom oraz nauczycielom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w osiggnieciach edukacyjnych ucznia,

5) umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
3. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

4. Potrocza 11 Il zostaja zamknigte uchwata Rady Pedagogicznej klasyfikacyjng w zaleznosci
od termindéw zakonczenia nauki.

5. Szkota przyjmuje sze$ciostopniowy system oceniania:
oceny — celujacy (6),
bardzo dobry (5),
dobry (4),
dostateczny (3),
dopuszczajacy (2),

niedostateczny (1).
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6. Sktadnikami kazdej oceny sa:

1) zakres wiadomo$ci i umiejetnosci,

2) zrozumienie materialu edukacyjnego,

3)
4)

umiejetnosci stosowania i wykorzystania wiedzy,

kultura przekazywania wiadomosci.

7. Nauczyciele przyjmujg kryteria poszczegoélnych ocen uwzgledniajac sktadniki wymienione
w ust. 6:

)

2)

3)

4)

5)

6)

niedostateczny(1) — razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logiczne;j
miedzy wiadomosciami, zupetny brak rozumienia uogoélnien oraz kompletna
nieumieje¢tnos¢ wyjasniania zjawisk, brak umiejetnosci stosowania wiedzy, bardzo
liczne btedy, razaco nieporadny styl, nie opanowat wiadomos$ci na poziomie
pozwalajacym na dalsza edukacje w tym przedmiocie,

dopuszczajacy (2) — uczen posiada wiadomosci luzno zestawione, brak
zrozumienia podstawowych uogodlnien i umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk, liczne
btedy, nieporadny styl, przy pomocy nauczyciela potrafi odtworzy¢ podstawowe
informacje,

dostateczny (3) — opanowanie wiadomosci 1 umiejg¢tnos$ci w podstawowym
zakresie, wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi, dos¢
poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela, stosowanie wiadomosci do celow praktycznych
i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, niewielkie i nieliczne biedy,
wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,

dobry (4) — niepelne opanowanie materiatu programowego, wiadomos$ci powigzane
zwigzkami logicznymi, poprawne rozumienie uogolnien i rozpoznawanie
zwigzkdéw migdzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk inspirowanych przez nauczyciela;
stosowanie wiedzy teoretycznej w dzialaniu praktycznym, brak bledow
jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojgcia i prawa ujmowane

w terminach naukowych,

bardzo dobry (5) — wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego,
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad, wlasciwe zrozumienie uogolnien
1 zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,
umiejetne wykorzystanie wiadomosci teoretycznych w praktyce — bez ingerencji
nauczyciela, poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
naukowa,

celujaey (6) — wyczerpujace opanowanie catej podstawy programowej, wiadomosci
$ci$le naukowe, sg oryginalne, tworcze, wskazujg na duza samodzielnos¢ ich
uzyskiwania, poprawny jezyk, styl, duza swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowa lub uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe);
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10.

11.

12.

Kazdy nauczyciel, w oparciu o wewnatrzszkolny zasady oceniania, opracuje wlasny
system oceniania z danego przedmiotu wiasne zasady przedmiotowe oceniania zwane dalej
1 na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych, rocznych

i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez siebie programow nauczania, oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Informuja rowniez o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie $rodrocznej, rocznej i koncowe;j

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Ustala si¢ dla ocen czastkowych nastepujace progi procentowe:

Ocena Ocena stlowna Przedzial Skrét
procentowy oceny
6 celujacy 99 — 100 % cel
5 bardzo dobry 90 — 98 % bdb
4 dobry 76 — 89 % db
3 dostateczny 60—75% dst
2 dopuszczajacy 41-59% dop
1 niedostateczny 0-40% ndst

1) nauczyciele przedmiotow zawodowych mogg ustalic w PZO inne przedzialy procentowe
na poszczegdlne oceny dostosowane do nauczanego przedmiotu.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Obnizenie poziomu wymagan nastepuje na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w zalezno$ci od specyfiki zajec
edukacyjnych:
1) odpowiedzi ustne

2) kartkowki,
3) prace kontrolne,
4) testy,

5) sprawdziany,
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13.

14.
15.
16.

17.

6) prace klasowe,

7) projekty edukacyjne,

8) zadania (prace) domowe,

9) aktywnos¢,

10) praca w grupach,

11) referat,

12) wypracowania

13) recytacja,

14) udziat w dyskusji,

15) prezentacja,

16) ¢wiczenia praktyczne,

17) testy sprawnosciowe,

18) znajomos$¢ przepisow BHP i przestrzeganie ich w praktyce,
19) tworzenie notatek,

20) osiagniecia w zawodach i konkursach przedmiotowych,,
21) testy diagnostyczne

22) pomoce dydaktyczne wykonane na rzecz szkoty

Uczen z kazdych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje co najmniej w ciagu polrocza 3 oceny
czastkowe.

Oceny $rodroczna, roczna i koficowa nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych
Dopuszcza si¢ stosowanie wag dla ocen czastkowych, ktore okresla nauczyciel w PZO

Dopuszcza si¢ stosowanie kolorow do zapisu ocen czgstkowych ktore okresla nauczyciel
w PZO

Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych prac uczniow:

1) praca klasowa- obejmuje wiadomosci co najmniej z jednego dziatu. Czas trwania 1
jednostka lekcyjna, w przypadku jezyka polskiego moze trwac 2 jednostki lekcyjne.

2) sprawdzian obejmuje wigksze partie materiatu. Czas trwania moze by¢ krotszy niz
jedna jednostka lekcyjna,

3) uczen, z tygodniowym wyprzedzeniem ma prawo zna¢ terminy prac klasowych
i sprawdzianow, ktére sg odnotowywane w e-dzienniku,

4) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg lub jeden
sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy prace klasowe i sprawdziany
acznie,
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5) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci maksymalnie
z trzech ostatnich tematow i/lub pracy domowej, moga by¢ niezapowiedziane
1 niewpisane do e-dziennika, nie okresla si¢ ich liczby w tygodniu

18. Ocenione prace pisemne sg zwracane w ciggu 14 dni. nie wliczajac w to dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych. W przypadku prac z jezyka polskiego czas na sprawdzenie i oddanie
jest wydtuzony do trzech tygodni;

1) jezeli zwrot prac pisemnych nie nastgpi w terminie, prace takg uznaje si¢ za niebyla

i ocena nie moze by¢ wpisana do dziennika,
2) nauczyciel jest obowigzany ustnie uzasadni¢ ustalong przez siebie ocene,

3) w przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci pracy ucznia (np. plagiat,
kopiowanie, $cigganie) uczen otrzymuje oceng niedostatecznag,

4) Ocenione sprawdziany osiggnie¢ przechowywane sg przez nauczycieli do konca
roku szkolnego, to jest do dnia 31 sierpnia.

19. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
1) uczniowi - na lekcji podczas omawiania pracy pisemnej
2) rodzicom - na ich prosbe¢ w obecnosci nauczyciela uczacego
3) uczen ma prawo do wykonania zdjgcia lub kopii swojej pracy pisemne;j,

4) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiegjetnosci oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniania tylko do wgladu i na wniosek ucznia lub jego

rodzicow.

20. W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pracy klasowej i sprawdzianu uczen
ma prawo do jednokrotnej poprawy w terminie 14 dni od dnia oddania i omowienia

pracy z zachowaniem nast¢pujacych zasad;

1) dla uczniow danej klasy ktorzy wyraza che¢ poprawy, nauczyciel ustala miejsce
1 termin poprawy pracy, nie kolidujacy z innymi zaj¢ciami przypadajacymi w
planie lekcyjnym. Dotyczy to takze uczniéw nieobecnych w dniu oddawania prac
pisemnych

2) w przypadku dtuzszej, co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci,
uczniowi przystuguja 2 terminy, to jest I termin - napisanie pracy i Il termin —
poprawg pracy,

3) w przypadku krotkiej usprawiedliwionej nieobecnosci oraz nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci uczniowi przystuguje jeden termin wyznaczony przez nauczyciela

21. W przypadku dlugotrwatej choroby lub zdarzen losowych uczen lub rodzice ustalajg
z nauczycielem miejsce i termin poprawy.
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22. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na pracy klasowej lub
sprawdzianie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze¢ ucznia z materialu objetego praca
pisemna w formie ustnej, bez zapowiedzi.

23. Nauczyciel ma prawo przerwaé pracg pisemng uczniom w przypadku stwierdzenia
niesamodzielnosci ich pracy. Stwierdzenie tego faktu moze by¢ podstawa ustalenia oceny
niedostatecznej za prace.

24. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych z wyjatkiem zapowiedzianych
prac kontrolnych . Ilo§¢ nieprzygotowan w potroczu wynosi tyle ile jest godzin danego
przedmiotu w tygodniu lecz nie wiecej niz trzy. Nieprzygotowanie zgtasza przed lekcja

25. Ustalasig, ze :

1) w szkole funkcjonuje tzw. ,,Szczesliwy Numerek”.

a) ,,Szczesliwy Numerek” generowany jest codziennie w dzienniku
elektronicznym jako numer na liscie ucznidéw w dzienniku oddziatu

b) uczen, ktoérego numer wylosowano, jest zwolniony w danym dniu z:
- odpowiedzi ustnej na oceng;
- z pisania kartkowki;

¢) uczen moze zrezygnowac z prawa skorzystania ze ,,Szczesliwego
Numerka” udzielajac odpowiedzi lub przystapi¢ do pisania kartkowki
na ocenc;

d) ,,Szczesliwy Numerek” nie zwalnia od:

- pisania zapowiedzianych lub przetozonych prac klasowych
1 kartkowek;

- wykonywania prac domowych (pisemnych i ustnych), z ktorych
uczen moze by¢ oceniony,

- aktywnego udziatu w lekcji;
¢) Odmowa pracy w czasie zaje¢ powoduje utrate przywileju
»Szczesliwego Numerka”;

f) Na 2 tygodnie przed wystawieniem ocen klasyfikacyjnych zawiesza si¢
funkcjonowanie ,,Szczesliwego Numerka”.

26. W razie dtugotrwatej choroby lub w przypadku zdarzen losowych uczen lub rodzice
ustalajg z nauczycielem termin uzupelnienia zaleglo$ci.

27. Wszelkie informacje o uczniu (jego postepach i niepowodzeniach w nauce, zachowaniu)
gromadzone sg w dziennikach lekcyjnych oraz arkuszach ocen.

28. Ustala si¢ w szkole nast¢pujgcy sposob informowania rodzicoOw o postgpach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniow i rodzicow za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw
z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrocic si¢
do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;
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2) o ustalonej ocenie $§rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I
pélroczu oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych post¢pach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu srodrocznym oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opieckunowie) mogg uzyskac informacje
o postepach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych (godziny
dostepnosci) na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

5) Przekazanie informacji drogg elektroniczng uznaje si¢ jako skuteczng forme
jej dostarczenia.

29. Szkota wspoélpracuje z rodzicami; kontaktuje si¢ z nimi poprzez korespondencje w
dziennikach, zeszytach przedmiotowych, zebraniach klasowych, kontaktach
indywidualnych. Nauczyciel udziela informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce na
spotkaniach z rodzicami w rozmowach indywidualnych oraz na biezaco dokonujac wpisow
w dzienniku elektronicznym, ktéry jest podstawowym i zasadniczym sposobem kontaktow
z rodzicami lub prawnymi opiekunami

30. Co najmniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez e-dziennik, pisemne powiadomienie na zebraniu
klasowym albo w rozmowie indywidualne;.

1) W tygodniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel ma prawo dokona¢ zmiany przewidywanej oceny klasyfikacyjnej ,
pozytywnej, jak i nie negatywnej

2) W przypadku zmiany oceny na negatywng nauczyciel informuje rodzicéw o
tym niezwlocznie

3) Nauczyciel ma prawo obnizy¢ proponowana ocene roczng i koncowsa ,jesli
uczen od dnia wystawienia przewidywanych ocen nie uczestniczy w pracach
klasowych i sprawdzianach , nie przygotowuje si¢ systematycznie do lekcji,
nie uczeszeza do szkoty, uzyskuje czastkowe oceny niedostateczne i
dopuszczajace.

§97. 1. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym ze roczna
klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Najpdzniej na 3 dni przed rocznym i koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow majg obowigzek wpisania ustalonych przez siebie
ocen i powiadomienia o nich ucznioéw,

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego. Date
ustala dyrektor.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
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§98. 1

2.

Rozdzial 2

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany podczas klasyfikacji rocznej z jednego lub kilku
przedmiotow z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych, po wczes$niejszym ztozeniu pisemnej prosby do dyrektora szkoty.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany podczas klasyfikacji rocznej z jednego lub kilku
przedmiotow z przyczyn nieusprawiedliwionych moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych po wczesniejszym ztozeniu pisemnej prosby do dyrektora szkoty

i otrzymaniu zgody Rady Pedagogiczne;j

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci, ktory nie uzyskat
zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej

. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej (I potrocze) podlega
klasyfikacji rocznej, nie jest to jednak réwnoznaczne z otrzymaniem promocji do nastepne;j
klasy lub ukonczeniem szkoty.

1) uczen moze po uzgodnienia z nauczycielem przedmiotu z ktérego otrzymat
nieklasyfikowanie, ustali¢ termin sprawdzianu wiedzy z I potrocza, nie p6zniej niz do konca

marca, jezeli chce uzyska¢ wyzszg oceng roczng

Gdy zajecia koncza si¢ w I potroczu, nalezy przeprowadzi¢ egzamin k